Encarnacion
GOBIERNO MUNICIPAL

ANEXO N° |
RESOLUCION MUNICIPAL N° 7574/2025.

BASES Y CONDICIONES GENERALES PARA CONCURSOS
MUNICIPALIDAD DE ENCARNACION

1. OBJETIVO
Establecer las normas que regirén el proceso de seleccion para cubrir vacantes y/o necesidades en la
Municipalidad de Encarnaciéon, bajo los principios de mérito, idoneidad, igualdad y transparencia,
asegurando la profesionalizacion del servicio ptiblico municipal.
2. TIPOS DE CONCURSOS (Art. 1°)
Segun el perfil, los llamados podran ser:
Publico de Oposicidn: Abierto a todo ciudadano interesado.
Oposicion Interno: Exclusivo para funcionarios de la institucion (ascensos/promociones).
De Méritos: Evaluacion de antecedentes académicos y trayectoria (sin examen escrito).

Desprecarizacion Laboral: Para regularizar vinculos de personal contratado con
antigtiedad.

3. REQUISITOS Y DOCUMENTOS GENERALES DE POSTULACION (Anexo IT)

Para ser admitido, el postulante deber4 presentar de forma digital:

1. Cédula de Identidad Civil: Vigente (escaneada de ambos lados).

2. Curriculum Vitae: Actualizado y firmado en cada hoja.

3. Documentacién Académica: Titulos o certificados que acrediten el cumplimiento del perfil.

4. Certificados de Experiencia: Constancias laborales que acrediten afios de servicio (especifica
y general).

5. Formulario de Postulacién: Descargado de la web oficial y debidamente completado.

6. Otros.

4. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION (Art. 4°)

e Medio de recepcién: Unicamente via correo electrénico a
enconcursa@encarnacion.gov.py.

e Plazo: Minimo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de la convocatoria.

* Asunto del correo: Debe indicar nombre del postulante y el cargo al cual aplica.

Verificacion Documental: Revision de requisitos minimos (Admitidos/No admitidos).
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6. MATRIZ DE EVALUACION Y PUNTAJES (Anexo III)

El puntaje maximo total es de 400 puntos. Para aprobar, el postulante debe alcanzar un minimo del

60%.

Factor de Puntaje
Evaluacion Detalles Miximo
L Curricular Ec;;l::;:z?é(jgb I)Sxp. Especif':ca (30). Exp. General (20), 100 pts
[1. Conocimientos | E%amen escrito sobre temas especificos 100 pts
I11. Entrevista -T.Evaluacién de competencias y perfil 100 pts
IV. Otros Factores |[Definidos por la Comision de Seleccion VWi EOO pts
TOTAL P S 400 pts

7. CRITERIOS DE DESEMPATE (Art. 7°)

En caso de igualdad de puntaje, se decidira bajo el siguiente orden de prioridad:
1. Mayor puntaje en la Prueba de Conocimientos.
2. Mayor tiempo de Experiencia Certificada.
3. Sorteo Publico (como ultimo recurso).

8. EXCLUSIONES Y SANCIONES

Seran causas de eliminacion directa:

e Presentacion de informacion o documentos falsos.
« Inasistencia injustificada a las pruebas o entrevistas.

* Incumplimiento de las formalidades documentales en el plazo establecido.

Informacién y Transparencia: Todos los listados (admitidos, puntajes parciales y resultados

finales) seran publicados en el portal oficial: https://encarnacion.gov.py/.
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