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h_en | foperatives y administrativas, asf comn reglamentos técnicos y operativas que sean requeridos para fa aplicacidn del objetn de
SB[ S Jla presents ley v sus narmas reglamentarias, con Ja salvedad de /a politica de remuneraciones de aquellas instituciones incluidas
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GOBIERNO MUNICIPAL
RESOLUCION N° 7574.-

Encarnacion, 18 de agosto de 2.025.-

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO Y LOS
INSTRUMENTOS TECNICOS A SER APLICADOS POR LA MUNICIPALIDAD DE
ENCARNACION EN LOS PROCESOS DE SELECCION, INGRESO Y PROMOCION DE
SERVIDORES PUBLICOS.

VISTO:

La vigencia de la Ley N° 7445/2025 de la Funcién Publica y del Servicio Civil y la
pertinencia de reglamentar los procedimientos para la convocatoria a concursos para el ingreso y
promocion de colaboradores publicos en la Municipalidad de Encarnacion, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad de Encarnacion se constituye en una institucion pionera a nivel nacional
en la implementacién efectiva de la Ley N° 7.445/2025, normativa que impulsa la profesionalizacion
de la funcién pablica municipal mediante concursos publicos de oposicion, promoviendo una cultura
institucional orientada a los principios de mérito, idoneidad, igualdad de oportunidades, transparencia,
participacion ciudadana y control social;

Que, el presente reglamento se adecua a los lineamientos establecidos por la ley, en un proceso
estratégico disefiado conforme a las directrices del Ejecutivo Municipal, con el acomparfiamiento
técnico del equipo directivo y de la Direccion de Talento Humano; este avance representa un hito
institucional al consolidar un sistema de seleccion basado en criterios objetivos, verificables y
estandarizados, en consonancia con los instrumentos técnicos definidos por el Viceministerio de
Capital Humano :del Ministerio de Economia y Finanzas, al cual se remite en cuanto a marco
referencial, con las innovaciones adecuadas a la realidad institucional municipal.

Que, la Constitucion Nacional, dispone, en la Seccién IIl. DE LOS MUNICIPIOS. DE LA
AUTONOMIA. Articulo 166°, que dice: “/as municjpalidades san los drganas de gobierno local con personerfs jur/dica
que, dentro de su competencia, tienen autonomia politics. administrativa y normativa, as/ coma autarqulz en la recaudaciin e
jnversidn de sus recursas”, y en consonancia con la disposicion constitucional citada, la Ley N° 3966/2010,
Organica Municipal, que en su Articulo 5° prescribe: *“/as Munizjpalidades y su Autonamia. Las Municipalidades
son los drganos de gabierna local con personeria juridica dentro de su competencia, tignen autonomia polltica, administrativa y

normativa, asi cama autarquia en /9 recaudacion € inversidn de sus recursos, de confarmidad af Art. 166 de la Lonstitucidn
Nacional” .-

Que, en cumplimiento del marco legal vigente y como expresién del compromiso con la
mejora continua en la presente administracion, la Municipalidad en virtud a lo establecido en la Ley
N° 7445/25 DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL”, en cuanto a la autoridad de
aplicacion la citada ley refiere en su Articulo 4: “Autaridades de aplicacidn en materia de funcidn pblice: .
Las méximas autaridades de las municipalidades... as/coma otras instituciones piblicas con autonomia en maleria de funcidn
puiblica, que no se encuentren dentra del émbita del Fader Eiecutive, serdn las autoridades de aplicacidn de la presente ey,
en el dmbito de sus competencias y sobre sus respectivas organizaciones admin/strativas’.

Que, la autoridad de aplicacién radica en la méxima autoridad de la municipalidad, es decir
recae sobre el Intendente Municipal, por lo cual, es importante remitirse a lo dispuesto en el Articulo
6, de la citada ley, que dice: “Atribucianes generales de las autoridades de aplicacion: Son deberes y atribuciones

en &l Presupuests General de fa Nacidn, cuya reglamentacion corresponde a/ Ministerio de Economia y Finanzas, conforme se
dispone en la presente ley. ) Farmular los reglamentas generales para sus respectivas carreras en fa funcidn piblica. c)
ormular directrices para la correcta aplicacidn de/ plexa normativo que les rige. c) Examinar la adecuacin y sujecidn de sus
respectivas Carreras y organizaciones administrativas a las dispasiciones de la presente ley y sus normas reglamentarias, y
rir la adopcidn de les medidas que sean necesarias-para garantizar su efectiva cumplimiento. g) Las demds atribuciones
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publica 7 que se refieren la presents ley y sus normas reglamentarias J §UE Sean NECESarias para su Corrects aplicacion y
gfecucidn. £n tadps los casas. el ejercicin de estas atribuciones debers ser adecuads & Ios términos de la presente ley y su
reglamentacidn, as/ coma & las politicas y limites que en materiz de responsabilidad fiscal y remuneraciones emita el Ministeri
de Economiz y Finanzas, en su cardcter de autoridad rectora en materia de politica de remuneraciones de tadas aguellss
instituciones incluidas en el Fresupuesta General de fa Nacidn, [a falta de reglamentacidn emitida por una institucidn con

autonomia o independencia constitucional hard que se apligue directamente s emitids par &l Ministerio de Economia y Finanzas®,

Que, en este contexto, en virtud a las normativas constitucionales y a las leyes puntualizadas
anteriormente, en razon a la autonomia y autarquia de la cual goza la institucion municipal, y que
posibilita acorde a las necesidades de la gestion municipal, a los efectos de determinar la
reglamentacion que debe regir en la institucién municipal en los procesos de seleccion garantizando
condiciones de transparencia, equidad y legalidad en todas sus etapas.

Que, este proceso se enmarca dentro de las metas institucionales establecidas en el Plan
Estratégico Institucional 20242028, aprobado por Resolucion N° 3363/2023, el cual define como
linea de accion prioritaria la consolidacién de una gestion moderna, confiable y centrada en el
ciudadano, mediante el fortalecimiento del capital humano por medio del acceso a los cargos publicos
a través del mérito.

Que, la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP:2015,
dispuesto por Resolucién CGR N° 377/2016, ha sido adoptada plenamente por la Municipalidad de
Encarnaciéon como marco de referencia institucional, asegurando integridad, eficiencia administrativa,
rendicion de cuentas, y la participacion activa del Comité de Etica. Buen Gobierno y Control Interno
en todo el proceso de concurso publico.

Que, en este contexto, se considera pertinente establecer formalmente una Comisién de
Seleccion de Concursos como instancia técnica encargada de garantizar la objetividad e
imparcialidad en la evaluacién de postulantes, asi como también definir un mecanismo de revision
institucional para atender solicitudes fundadas con base en criterios técnicos, éticos y de sana critica
administrativa, la cual ser4 formalizada a través de una resolucion municipal.

Que, la Ley Orgédnica Municipal N° 3966/2010, en su Articulo 51 establece: “Deberes y
Atribuciones del Intendente. ..f) establecer y reglamentar la organizacitn de las reparticiones a su cargo, conforme a las
necesidades y posibilidades econdmicas de la Municipalidad, y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas
unidades administrativas;..” -

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE ENCARNACION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:
ARTICULO 1°: ESTABLECER el procedimiento institucional, técnico y administrativo aplicable
a la convocatoria, desarrollo, evaluacién, seleccion y designacion de personas mediante los distintos
tipos de concursos, conforme a los principios de mérito, igualdad, idoneidad, transparencia, eficiencia
y control social, en cumplimiento de la normativa vigente sobre la funcion publica municipal:
a) Concurso Piblico de Oposicidn: Procedimiento abierto a toda persona que revna los requisitos
establecidos en el perfil del cargo. destinado al ingreso a puestos permanentes o temporales dentro
de la funcién publica municipal.
b) Concurso de Oposicién Interno Institucional: Procedimiento dirigido exclusivamente al personal
de planta o contratado de la institucion, orientado a la promocion, traslado o ascenso dentro de la
estructura organizacional, conforme a los lineamientos institucionales y la disponibilidad
presupuestaria.
¢) Concurso de Oposicién — Desprecarizacién Laboral: Mecanismo destinado a la regularizacion de
vinculos laborales de funcionarios que prestan servicios bajo modalidades precarias, conforme a los
criterios técnicos y juridicos establecidos por la autoridad competente y la normativa vigente.
d) Concurso de Méritos: Proceso de evaluacion comparativa de antecedentes académicos. técnicos
v_profesionales, sin_aplicacion de pruebas escritas, orientado a la cobertura de cargos de
especializacion, asesoria o cardcter técnico, donde la idoneidad se determine por la travectoria
documentada.
e) Concurso de Méritos — Metodologia Dual: Procedimiento que combina la evaluacion de méritos
documentales con la verificacion prdctica de cgmpetencias laborales, aplicable a perfiles de
__haturaleza técnica, operativa o de oficio especializiado, en los que se requiera comprobar desemperio
‘ g,_,;":_,:[:li,?EI puesto.
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f) Fondo de Recategorizacion:

Proceso interno de evaluacion y revision de escalas salariales o categorias funcionales, basado en
los criterios de formacion, desempefio, experiencia y antigiiedad, conforme a la politica de gestion
del talento humano y la disponibilidad presupuestaria institucional.

g) Reorganizacion Institucional:

Concurso de cardcter excepcional, derivado de procesos de reestructuracion orgdnica, fusion,
adecuacion o redistribucion de funciones, que implique la reasignacion de cargos o la modificacion
de perfiles dentro de la estructura municipal.

h) Movilidad Interinstitucional por Convocatoria:

Mecanismo formal de traslado, permuta o intercambio de funcionarios entre distintas instituciones
publicas, efectuado mediante convocatoria publica, previa evaluacion de idoneidad y acuerdo
administrativo interinstitucional, garantizando la continuidad del servicio publico y el cumplimiento
de las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.° - DETERMINAR que el procedimiento administrativo para la convocatoria,
ejecucion, evaluacion y seleccion de personal mediante concursos publicos, internos, de méritos y de
desprecarizacion laboral, conforme a los principios de mérito, igualdad, idoneidad, transparencia,
eficiencia y control social, se realizara de conformidad a los perfiles requeridos por las diversas
dependencias de la institucion municipal, que sera determinada por la Direccién de Talento Humano,
con resolucion fundada acorde a las necesidades de capital humano y técnico.

ARTICULO 3° — APROBAR los ANEXOS I y Il = BASES Y CONDICIONES GENERALES
PARA CONCURSOS y FORMALIDADES EXIGIDAS EN LA MATRIZ DOCUMENTAL, que
forman parte integra de la presente Resolucion; y APLICAR a todos los concursos publicos
convocados por la Municipalidad de Encarnacion para ingreso o promocién en cargos operativos,
administrativos y profesionales;

ARTICULO 4° — DISPONER LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

1. Disefio y Planificacion: definicion del perfil del cargo requerido.

2- Convocatoria: publicacién en medios oficiales y accesibles. La convocatoria deberd contener:

el perfil, formalidades exigidas (Anexo II), remuneracion ofertada, fecha, hora limite de recepcién de
postulaciones, temas a evaluar en pruebas de conocimiento y demds mformacrone.s de interés.

3 - Inscripcion y Recepcion de Postulaciones: documentacion minima obligatoria detallada en el
Anexo II; en wun plazo minimo de diez (10) dias hdbiles; al correo institucional:
enconcursa@encarnacion. gov.py.

4 - Verificacion Documental: validacion de requisitos a cargo de la Comisidn de Seleccion.

3- Comunicacion a los admitidos y no admitidos: A cargo de la Direccion de Talento Humano.

6- Reclamos de los no admitidos y rectificaciones: la Comisién de Seleccion evaluard cada caso en

particular y determinard procedimiento, forma de comunicacién y/o rectificacion de listado, si
correspondiere.

ARTICULO 5°-ETAPA DE EVALUACION: A ser aplicada después de quedar firme la lista de
admitidos y no admitidos. Las mismas son:

1. Curricular: sobre la informacién biogrdfica, académica y laboral de los candidatos.

2. Prueba de conocimientos.

3. Entrevistas personales.
La Comision de Seleccion podrd definir la evaluacion o prueba especifica que resultard eliminatoria,
la cual deberd preverse en las bases y condiciones. El resultado deberd ser comunicado

—
(1, \RIA o\ efectivamente, previéndose el mismo procedimiento para reclamos de los no admitidos, para dar
7’(33 reapue.sm a e8tos. /
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ARTICULO 6° - REGISTRO Y MECANISMOS DE CONTROL: Dispongase que los resultados
y documentacion de cada etapa sean registrados en el Sistema Institucional de la Direccién de Talento
Humano. Se incluyen criterios de revision y eliminacion por incumplimiento documental, falsedad en
informacién o inasistencia injustificada.

ARTICULO 7° — RESULTADOS FINALES Y DESEMPATE: Se establece la publicacion de
resultados finales ordenados por puntaje total acumulado. Los criterios de desempate seran: mayor
puntaje en prueba de conocimiento experiencia certificada y sorteo puiblico como ultimo recurso.-

ARTICULO 8° - RESOLUCION DE CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
ADJUDICACION DEL PUESTO. La seleccion final de las personas en concurso debera autorizarse
via resolucion de la Intendencia Municipal.=====mememe s e oo

ARTICULO 9° - REGISTRO, SISTEMATIZACION Y ARCHIVO:
Constitucién de expediente fisico y digital tinico por cada concurso, registrando actas, resoluciones,
solicitudes, evaluaciones y comunicaciones; custodia a cargo de la Direccién de Talento Humano.-

ARTICULO 10° — RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano: coordinacién general,
custodia documental y seguimiento. Direccion de Educacion y Ciencias- IPPE: apoyo metodolégico,
capacitacion, evaluacion técnica y mejora continua. -

ARTICULO 11° -DETERMINAR MARCO NORMATIVO Y DISENO DE FORMATOS
INSTITUCIONALES:
1. Dictese el reglamento vigente para los procesos de seleccion de personal de la
Municipalidad de Encarnacion, acorde a la Resolucion VCHGO N° 40/2025 del Ministerio de
Economia y Finanzas, con las caracteristicas especificas requeridas por la institucion
municipal, de conformidad a sus lineamientos, procedimientos y criterios, a fin de garantizar
transparencia, igualdad, idoneidad y legalidad en todos los concursos.
2 La Direccion de Talento Humano, en coordinacion con la Direccion de Tecnologia y
Procesamiento de Datos y la Direccion de Comunicaciones, serdn conjuntamente
responsables del disefio, elaboracion, estandarizacion y mantenimiento de las matrices y
formatos institucionales a utilizar en todos los concursos de seleccion de personal.

3. Los formatos seran publicados en la pdgina institucional [11ps: ‘cncarnacion.zov.py
garantizando su acceso puiblico para todos los postulantes y partes interesadas.
4. Cualquier modificacion, actualizacién o mejora de los formatos deberd realizarse

previa coordinacién interinstitucional, siguiendo los criterios de control interno y
fransparencia, dejando constancia documental en el expediente institucional del concurso
correspondiente.

ARTICULO 12° — Registrese, notifiquese, publiquese y archivese en los sistemas institucionales
correspondientes.




