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Encarnacién, como capital del departamento de Itapua, es una ciudad de
referencia innovacion, por toda la trama urbana, social y politica que posee y la
expone ante lavidriera nacional e incluso internacional.

La alternancia en el gobierno municipal, luego de casi 80 anos de gestiéon de un
solo partido politico, marca un escenario de mayor expectativas de la ciudada-
niay de diversos sectores, que estan atentos a las acciones emprendidas desde
la institucidon, y genera una demanda y exigibilidad que debe ser respondida y
administrada estratégicamente, para ir dando respuestas de fondo, materializa-
das en politicas publicas oportunas, efectivas y eficientes, para garantizar
disminuir la brecha de desigualdad y hacer de Encarnacién unasola.

Este resumen que presentamos de la gestiéon 2017 nos permite resaltar el
trabajo del gobierno municipal de Encarnacién en algunas de las areas y direc-
ciones. Nos enfocamos en este segundo ano en abordar los temas y sectores que
estuvieron mas postergados por los gobiernos que me precedieron.

Hemos apostado a generar una administracion capaz de marcar la diferencia, en
muchos aspectos, pero centralmente construyendo la confianza entre el
ciudadano y su municipio, y una participacion activa que se traduzca en asumir
responsabilidades con nuestro entorno, en nuestro barrio, que den a las obras y
acciones municipales mayorimpacto y sostenibilidad en el tiempo.

En la ruta de lograr mayor participacion y empoderamiento de la ciudadania se
realizaron numerosas acciones tales como la implementacién del programa de
gobierno abierto y participativo, un mayor nimero de comisiones vecinales que
hicieron el proceso de elaboracién de padrones y elecciones democraticas con
conformacién de Tribunales electorales independientes y acompanamiento de
la Justicia Electoral. Ademas, pusimos énfasis en la renovacién y en otros casos
conformacién de los consejos distritales integrados participativamente, en areas
fundamentales como educacion, juventud, nifez y turismo.

Las audiencias publicas, sumados a la gestidon conjunta de obras con las comisio-
nes vecinales y las alianzas con organizaciones sociales para trabajar colaborati-
vamente se suman a las lineas de accién de un gobierno municipal que marco la
hoja de ruta desde la participacion de sectores que nunca fueron parte de la
agenda municipal.

Desarrollamos politicas locales de Inclusién e igualdad de oportunidades,
materializada en becas a jévenes, boleto universitario, albergue para mujeres en
situacion de violencia, formacidn a jéovenes en la escuela taller, que responden a
demandas histéricas de la poblacidn.

Apostamos a la innovacién otorgando mayores facilidades a los contribuyentes,
con un trabajo coordinado entre las direcciones que reduce la burocracia, agiliza
y moderniza la administracion municipal y la hace mas efectiva. Se suma a esta
innovacioén la nueva imagen institucional, con una presencia en las redes y la
comunicacion institucional que amplia el publico y los sectores que interactuan
con el municipio.
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También giramos la mirada al interior de la institucién, asumiendo la deuda
histérica con un sector del funcionariado municipal, por ello en el 2017 también
se generaron medidas para la dignificacion del equipo del funcionariado
municipal otorgando mejores salarios al sector de menor ingreso de toda la
institucion.

Toda esta filosofia estd impregnada y traducida en los ejes priorizados en la
gestion 2017, como politicas publicas locales en las siguientes acciones desarro-
lladas:

® Acceso al agua potable con la colocacién de motobombas y tanques,
perforacion y profundizacidén de pozos artesianos de diferentes barrios con mas
usuarios beneficiados a través de la gestiéon conjunta y apoyo a las juntas de

saneamiento.
) Derecho ala salud con el fortalecimiento de la direccién de salud que se

concretaron desde diversos aspectos como la entrega de nuevos equipos
meédicos, electroencefalogramas, electrocardiografo y sillones odontolégicos

parala atencién de pacientes del Hospital Pediatrico Municipal
° El derecho a la educacién con una inversién sin precedentes con los

fondos otorgados por el FONACIDE que permitieron la habilitaciéon de aulas en
instituciones educativas con materiales de primera calidad y mayor duracion,
mas 3.800 alumnos y alumnas beneficiadas con el almuerzo escolar mas
econdomico del pais, manteniendo los estandares de calidad nutritiva y porciéon

indicada.
(] Mayor y mejor conectividad con mejores caminos en los barrios mas

postergados durante muchos afios. Alcanzamos solo en el 2017 202 cuadras de

empedrados nuevos para conectar e integrar haciendo de Encarnacién una sola.
] La atencién ciudadana se amplié con la habilitaciéon de la oficina de

atencién al turista y defensa del consumidor en el acceso a la ciudad, viniendo
desde la ciudad de Posadas, un centro neurdlgico y estratégico. Se sumoé un
canal importante con el trabajo a través de las redes, ya sea Facebook y twitter,
en donde se recibe y da retorno a los pedidos de informacién o reclamos de la
ciudadania.

Finalmente también desde esta administracion hemos tomado decisiones que
permiten dar respuestas a temas centrales de la agenda publicay ciudadana de
Encarnacién, como la puesta en debate del mejoramiento del transporte
publico a través del lamado a licitacion, también obtuvimos los resultados de la
auditoria externa con 19 puntos observados, que posteriormente se presentaron
a la Contraloria General de la Republicay a la Fiscalia, como hecho sin preceden-
tes a favor de la transparencia y contra la corrupcion. Nos tocé también a partir
de la bajante del rio Paran3, realizar los reclamos a la Entidad Binacional por el
tema playas, que resulté no ser respondido, y para llegar a la temporada de
verano fue asumido por este gobierno municipal.

Son muchos los desafios que tenemos aun, pero es claro que el camino andado
nos demuestra que hemos avanzado de forma significativa, gracias al trabajo de
un gran equipo municipal comprometido y una ciudadania que responde y va
paulatinamente asumiendo su rol activo, empoderandose y aportando desde el
trabajo en su barrio, a un gobierno municipal en el que se siente La gente esta
primero.
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Almuerzo escolar economico
y de calidad

o o Cantidad de i

Escuela basica N° 816 Rdo Lucas
Bruder

Escuela basica N° 2431 Carlos
Gonzélez Arias

El almuerzo escolar que se sirve en
Encarnacién es el mas econémico del
pais, con un valor por plato de comida
con ensalada y postre de Gs. 5.600, y
cumple con todos los estdndares de
calidad y nutricion exigidos en el
pliego de basesy condiciones.

La Municipalidad de Encarnacién
celebré un contrato con la Empresa
Girasol S.A.,, a través de la Licitaciéon
Publica Nacional N° 01/17, autorizada
por la Resolucién N° 1.587/2016. El
contrato, de Gs 2.034.000.000, registré
un excedente de Gs. 280.000.000,
segunlaUOCy vencio el 30 de noviem-
brede2017.

El almuerzo alcanzé a unos 3825 nifos
y nifas, de 26 escuelas de los distintos
barrios de la ciudad y cuenta con un
estricto control de calidad y perma-
nente capacitacion a los equipos de
trabajo

Los menus son elaborados y distribui-
dos, de tal manera que se garantiza su
inocuidad en todo momento. Los
alimentos incluidos en el almuerzo
escolar estuvieron sujetos a controles
aleatorios de inocuidad, pesoy calidad
establecidos por la autoridad sanitaria
competente a lo largo del afo.

Se realizaron ademas periddicas
capacitaciones sobre buenas practi-
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cas de higiene, conservaciéon de los
alimentos y elaboracién de todos los
platos establecidos en el ment con las
cantidades adecuadas para una
raciéon, de las que participan las
cocineras antes del inicio del progra-
may cada 2 meses.

Los alimentos son elaborados en la
Institucion Educativa y cumplen una
serie de requisitos de manera a que la
presentacién de los alimentos es
acorde a las posibilidades de mastica-
cién para la edad de los nifios/as: las
carnes (vacuna o pollo) estan cortadas
en trozos pequenos, cortes magros de
carne vacuna y el pollo no contiene
huesos, piel, ni cartilagos. Las verduras
que se utilizan para la ensalada estan
cuidadosamente lavadas, y cortadas
en trozos pequenos.

Se utiliza sal yodada, evitandose el uso
excesivo en la preparacion de los
alimentos.

El personal encargado de la distribu-
cién de los alimentos a c/u de los
nifos/as, porta delantal o guardapol-
vo, gorro (cofia), y calzados cerrados
apropiados; llevan el pelo recogido,
guantes de |atex descartables, tapabo-
ca, asi se dard cumplimento a las
buenas practicas de manufactura.
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Escuela basica 4262
Reasentamiento Yacyreta

Escuela basica N° 509 Domingo

San Antonio Ypecuru

_
“

Escuela bésicaN° 7789 StellaMaris | 70 |  EParaiso |

Escuela basica N° 7694 Maria

Escuela basica N° 2493 Aguedo
Gonzalez

Aguirre Cue

Florencia “ Itangu'a

16 Santo Domingo

Escuela bisica N° 3320 San Rafael

Escuela basica N° 2437 Maria

Escuela basica N° 2434 Mcal José )
Félix Estigarribia 33 Kuruzu Tomas
Escuela basica N°1540 Acosta Nu _

Escuela basica N°1591 Bernardino
Caballero

Escuela basica N°287 Mita

Calle 1

Escuela basica N°65 Republica
_

Escuela basica N°344 Eudvigis Diaz _

Mboi Cae

Escuela basica N°642 Victor
i B B

Escuela basica N°814 Angel Zarza _ Ruta 1 km 12

Escuela ’ ica N°7381 Las D

Escuela basica N°818 Mcal

— Las Delicias

Cuatro Potrero

Escuela basica N°1539 Virgen Santa Maria
Maria

Francisco Solano Lépez

Escuela basica N°6996 Arroyo Pora Santa Ma Santillan




Encarnacion se posiciona como destino

Encarnacion es una ciudad unica. Su
rica historia de mas de 400 anos, su
fusion de culturas diversas, proceden-
tes de todo el mundo, con la particular
idiosincrasia local; sus celebraciones,
su juventud inquieta y visionaria, sus
siete puentes, sus playas y arroyos, sus
fértiles tierras, sus barrios y su gente
trabajadora; una ciudad que avanza
hacia el futuro regada por el segundo
rio mas grande de Sudamérica. Todas
estas caracteristicas configuran una
identidad Unica, que la hace inconfun-

en el pais y en la region

dible, enorgullece a sus nativos y atrae
alosvisitantes.

El turismo es hoy uno de los renglones
mas importantes de la economia de
Encarnacion, que en los ultimos afnos
ha visto una transformacion exponen-
cial de su potencial, proyectandose
como un destino para visitantes del
paisy el exterior.

La directora de Turismo, abogada
Modnica Benitez, senala que el Plan
Estratégico de Desarrollo Turistico
surgio de “la necesidad de disponer de

una herramienta general que permita
al aprovechamiento de todo este
potencial y la promocién de los
enormes recursos turisticos desapro-
vechados”.

La gestion desarroll6 varias lineas de
accion, dirigidas al empoderamiento
publico de la actividad, dando prota-
gohismo a quienes ofrecen servicios
relacionados con la actividad turistica
y cultural; la descentralizacién de
éstas actividades, de manera a promo-
ver diversos espacios urbanos, cuyo

Moénica Benitez

Directora de Turismo
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Desarrollo de eventos

Si bien Encarnacién desde siempre
conocié de emprendimientos
comerciales y hechos culturales,
muchos de ellos impulsados por
gestion privada, de gremios de la
industria y el comercio, y organiza-
ciones y asociaciones culturales, la
gestion municipal se enfocé en
sumar activamente al gobierno local
como actor publico en la realizacion
de eventos ya consolidados, y ayu-
dando al surgimiento de nuevas
iniciativas.

Asi, se reedité la Expo Itapua, cuya
edicion 2017 se realizé entre el 24 de
marzoy el 2 de abril, con una partici-
paciéon record de expositores y
publico, entre visitantes locales y
turistas que dieron un marco muilti-
tudinario al evento.

También, se promovid la realizaciéon
de actividades en espacios y paseos
publicos, como “Tu Feria Zona Alta”,
“Tu Feria Cultura Urbana”, “Tu Feria
La Placita”, entre otras, que sirvieron
para aceitar mecanismos de trabajo
interinstitucional, entre la comuna,
el sector privado y otros entes
publicos, y ayudar al empodera-
miento de comerciantes, empresa-
riosy feriantes.

Las actividades realizadas en el
Mercado Municipal conocido como
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“La Placita”, sirvieron para incorpo-
rarlo como parte del circuito de
turismo gastronémico y de compra,
dos segmentos de importante
crecimiento en la economia encar-
nacena.

Todas estas actividades convocaron
el entusiasmo de sus protagonistas, y
contaron con la participacion de
numerosos artesanos y artesanas,
trabajadores y trabajadoras de la
cultura, y organizaciones de la
sociedad civil, como el Centro Vivo,
entre otras.

La gestion brindé apoyo a diversas
iniciativas ciudadanas, como la
Exposicion de Cultura Japonesa, el
Concurso Interamericano de Danza,
el Il Seminario de Hoteleria y
Turismo, Peguataha, el Congreso
Internacional de Diabetes, la
Elecciéon de Reinas de Belleza, Stand
Carnaval, Fiesta de la Primavera y
Desfile de Carrozas.

La Municipalidad fue co-organizado
-ra del Congreso Binacional de
Marketing Turistico y de la Feria
Multicultura Ciudanana, dos eventos
que concitaron la atencién de
empresas del sector turistico, perio-
distas, manager de marketing y
comunicacion, docentes y estudian-
tesdedisciplinas relacionadas.
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Destino para todo el ano

La promocién de Encarnaciéon como
destino turistico, no solo veraniego,
abarcé distintas estrategias, mate-
riales, plataformas, medios, y la
participacion de la Municipalidad
en escenarios nacionales e interna-
cionales, como la Expo Neuland,
donde se distribuyo folleteria, y la
Fiesta del Inmigrante, que se realiza
anualmente en la ciudad de Obera,
en la vecina provincia argentina de
Misiones.

La reapertura de los centros de
informaciéon turistica de la
Municipalidad, tanto en la cabecera
del Puente Internacional “San
Roque Gonzalez de Santa Cruz’,
como en la Playa “San José”, dotan-
dolos de personal especializado,
tecnologia y materiales impresos de
distribuciéon gratuita, permitio
acercar la informacioén directamen-
te a las y los visitantes, dando
visibilidad al gobierno municipal en
su presencia institucional.

Durante los meses de enero y
febrero, se promovié la ciudad como
destino turistico por excelencia para
Semana Santa, Matsuri 2017,
Circuito Turistico, Descubriendo el
Camino Real, 26 de marzo, Paraguay
Poderosa desde la Cultura, 20 de
mayo, Copa Hepal, 21 de mayo.

Asimismo, la gestion se orienté en

hacer de Encarnacién la ciudad
cabecera de un amplio territorio
turistico, que incluye atractivos
cercanos, entre sitios de significa-
cion histérica como las Colonias
Unidas y el escenario de la Batalla
de Tacuari, en Coronel Bogado; las
Misiones Jesuiticas de Trinidad,
Jesus y San Cosme y Damian, y
lugares de riqueza paisajistica como
las dunas del mismo San Cosme, y
las playas de Carmen del Parana,
entre otros puntos de interés.

Como nunca antes, Encarnacién
llevé su marca a eventos dentro y
fuera del pais, como el Congreso
Internacional de Bioturismo, donde
se presenté una ponencia sobre la
ciudad y sus posibilidades y atracti-
vos, a la vez que esta presente en
medios paraguayos y extranjeros, y
es tendencia enlas redes sociales.

La sistematizacion de prestadores
de servicios turisticos, especialmen-
te en los segmentos de hoteleria y
gastronomia, el relevamiento
estadistico permanente del sector, y
la capacitacion constante de los
prestadores de servicios, trabadores
y trabajadoras, y estudiantes tercia-
rios y universitarios, sirvio para
construir confianza y afianzar la
seguridad de los productos turisti-
cos que ofrece la ciudad.
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Boleto universitario, reinvindicacion juvenil

Sin dudas, el mayor logro de 2017 en
materia juvenil lo constituye el Boleto
Universitario, una reivindaciéon larga-
mente reclamada por el movimiento
estudiantil encarnaceno, que se
convierte en una conquista histérica
con la aprobacion del medio pasaje
para el transporte publico, urbano y
suburbano, que beneficia hasta el
momento a 556 estudiantes de la
educacién superior residentes en
Encarnacion.

La implementaciéon se realizé en
coordinacién con representantes de
los centros de estudiantes de todas las
universidades, buscando un control
cruzado en linea conuno de los ejes de
la administracion que es la transpa-
rencia, ademas de lograr una coopera-
cion para cumplir las metas debido a
la gran cantidad de joévenes solicitan-
tes, lamayoriade la UNI.

La inscripcidén, censo, concesién,
impresion, puesta en forma y entrega

o

¥

de los carnets fueron hechos por la
Secretaria en sucesivas tandas. Cada
nueva solicitud es revisada por una
mesa interinstitucional, que cuenta
con la participacion de representantes
de las empresas transportistas de las 5
(lineas) urbanas y suburbanas, un
representante de la Junta Municipal y
el Secretario de la juventud, quien
preside la Mesay lleva las actas.

Mas becas

El otorgamiento de becas para estu-
diantes universitarios crecié un 85,5%
en 2017, en relacion con el ano ante-
rior. 230 es el nimero de jéovenes de
familias de escasos recursos que
accedieron a este beneficio econémi-
co dirigido a apoyar sus esfuerzos
académicos.

Son jovenes de 14 (catorce) institucio-
nes de educacién superior de
Encarnacidon, entre universidades
privadas, la UNI e institutos de ense-
nanza terciaria.

Este ano hubo cinco jovenes que
concluyeron sus carreras dgracias al
aporte econdmico que recibieron en
los ultimos anos.

Las visitas de verificacion social fueron
realizadas en conjunto por funciona-
rios y funcionarias de esta dependen-
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Omar Cabrera

Secretario de Juventud

cia, y alumnos y alumnas de la carrera
de Trabajo Social de la Universidad
Auténoma de Encarnacién (UNAE).

Hubo cuatro desembolsos a lo largo
del ano, sumando un total de Gs.
2.400.000 para cada beneficiario y
beneficiaria.

Mas del 55% de las y los jovenes
superaron las 6 horas mensuales de
retorno social y trabajo voluntario en
este periodo, con varios casos de
iniciativa propia por su parte.

En la reunién publica realizada con el
Intendente, los y las jovenes manifes-
taron que se encuentran muy conten-
tos con el trabajo de esta dependencia
y pidieron que el aporte continue, ya
que les es vital para continuar sus
estudios.

D [ ]

n(1n

Mas cerca

Dia de

gobierno

de la

juventud

o

Ar
/(o)

(LG
- -
a -0O:
r

Los festejos por el Mes de la Juventud
es, sin dudas, una actividad emblema-
ticay que estrecha lazos entre quienes
componen el movimiento juvenil de
Encarnacion, este ano con importante
presencia de la Secretaria de la
Juventud municipal.

En conjunto con la Confederacién
Estudiantil de Encarnacion (CEDE),
que agrupa a las y los estudiantes
secundarios de nuestra ciudad, se
realizé la planificacion y ejecucion de
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Como resultado de la cercania que se
propuso establecer la Secretaria con el
movimiento juvenil encarnaceno, ya
sea generando nuevos espacios,
potenciando los ya existentes, promo-
viendo acciones y practicas destina-
das a estrechar vinculos y trabajar
conjuntamente iniciativas destinadas
al desarrollo de nuevas conciencias,
esta dependencia consumd una
importante lista de eventos educati-
vos, a la vez que brindé apoyo perma-
nente a los grupos de jovenes y sus
emprendimientos.

De esa manera, se han hecho gestio-
nes para proveer de buses, mobiliario,
insumos, comidas, bebidas, lugares de
reunion y realizacidon de conferencias,
congresos, etc, participando en
actividades como la Semana de la
Mujer, en apoyo a la Plataforma Social
25NPy, reuniones de trabajo y coordi-
nacién con las organizaciones estu-
diantiles FENAES y UNEPY; organiza-
cion de la charla sobre “Outsiders de la
politica”, con el disertante Gerardo
Girdn, reconocido asesor politico y de
marketing argentino.

También, con la Comisién de
Estudiantes de Universidades Privadas
de Encarnacion (CEUPE); la colecta
“Corazones de Encarnacion”, de ayuda
a damnificados de Ayolas, Misiones, el
03 de julio; participacién en “ltapua
Solidaria”, con los y las becarias;
charlas y disertaciones con la juventud
encarnacena en el marco de la 47°
Asamblea General de la OEA; apoyo al
“Congreso Regional de Mujeres”, que
buscaba promocionar y fortalecer la
participacion de la juventud femeni-
na; apoyo a la puesta en marchadela

los festejos por el Dia de la Juventud,
acompanando el trabajo de las 20
instituciones que componen la CEDE
en cada uno de sus eventos, a lo largo
de todo el mes de setiembre, que
finalizé con una gran fiesta que reunid
amasde 8500 jovenes.

Hubo eleccion de reina, desfile de
carrozas, competencia de hinchadas y
un concierto con bandas locales y
nacionales.
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regulaciéon dela Ley N° 2507 del boleto
estudiantil secundario, a través de la
gestion de datos de estudiantes
secundarios de la ciudad y entrega de
los carnets en las instituciones, entre
otras.

En el marco del proyecto “Valores para
la vida”, se trabajoé conjuntamente con
el Ministerio de Educacién y Ciencia,
que culminé en una conferencia
magistral el 25 de agosto.

Es importante senalar, ademas, que
tanto el secretario de la Juventud,
Omar Cabrera, como otros funciona-
rios y funcionarias de la dependencia
han realizado cursos y capacitaciones
en politicas integrales de juventud en
el exterior durante 2017.

Cabrera, ha realizado en 2017 partici-
pS de un curso de un mes en lsrael,
mientras que Alejandro Moreno,
funcionario del area, retomé sus
funciones en febrero, luego de un
periodo de seis meses de capacita-
ciéon en Ciencias Politicas en Espana.

En noviembre, la Secretaria sumoé a su
plantel a la nueva encargada de
proyectos, Lidia Del Carmen Martinez
Galarza.

A partir de diciembre de 2017, se ha
procedido a la reestructuracion
integral y sistematica de la dependen-
cia gracias a las experiencias adquiri-
das durante el aino, para maximizar la
efectividad y la eficiencia de los
recursos disponibles.

La Secretaria gestioné el aporte
municipal de Gs. 28.450.000 para el
evento del 24 de septiembre.

Otro de los ejes de actuacion imple-
mentados este ano por la Secretaria es
el trabajo asociado con otras direccio-
nes municipales, como las areas
sociales y de turismo, con las que se
han organizado y acompanado
actividades.



Primer albergue para mujeres
victimas de violencia del interior del pais

La Consejeria Municipal por los
Derechos de la Mujer (Codemu) es un
organismo dependiente de la
Municipalidad de Encarnacién,
creado por Resoluciéon N° 1827, del 17
de marzo de 2004, cuyo objetivo es
promover la igualdad de oportuni-
dades y la implementacion de
mecanismos para eliminar la
discriminacién hacia la

mujer.

El mayor logro de 2017 fue, sin dudas,
la apertura del Albergue para Mujeres
en situacion de violencia, un centro
que apunta a ser un espacio de acogi-
da temporal que brinda asistencia a
mujeres que salen de sus hogares por
la necesidad de resguardar su vida e
integridad fisica, emocional y psicolé-
gica.
El albergue funciona las 24 horas,
incluso feriados, teniendo en
cuenta que los casos de violen-
cia se presentan especialmente
fines de semanasy dias festivos.

“La violencia es un problema de
derechos humanos porque
interrumpe el desarrollo integral
de las personas, vulnera la integri-
dad fisica, psicolégica y sexual de las
mujeres y atenta contra la vida, pues
muchas mujeres luego de vivir anos en
situaciones violentas no denunciadas,
son asesinadas. La violencia afecta a
todas las mujeres, independiente-
mente, de su nivel socioeconémico o
educativo; es una realidad que sobre-
pasa el sector,

clase, edad, estado civil, religion, ni
tiene color”, explica la coordinadora
del Albergue Municipal, Adela Cubilla.

El Albergue es un anhelo de muchos
anos de las diferentes organizaciones
de mujeres de Encarnacién, convir-
tiéndose hoy en el primer albergue
municipal fuera de Asuncidén, que esta
funcionando en el marco de la aplica-
cidn de la nueva Ley 5.777/16, de
proteccién integral de las mujeres.

“Para reducir la violencia contra las
mujeres se hecesitan politicas coordi-
nadas y estratégicas del Estado y de la
sociedad civil. La violencia requiere
una respuesta integral y nuestro
gobierno municipal ha comprendido
esto, de forma que estamos abocados
a la coordinacion de acciones de
asistencia urgente con el funciona-
miento del albergue y proyectamos
avanzar en politicas locales que
atiendan los efectos y consecuencias”,
afirmo Teresita Bertolini directora de
CODEMU

Las mujeres que atraviesen situacio-
nes de violencia que requieran un
espacio de protecciéon y apoyo, pue-
den recurrir a las instituciones encar-
gadas de recepcionar las denuncias,
tal como la Policia Nacional, juzgados
de paz, y Codemu, entre otras, que
posteriormente realizan la derivaciéon
al albergue municipal. El numero de

contacto con el albergue es:
071-209166 o al celular 0986 904251.

Ademas del Albergue, la Codemu
concretd una serie de actividades a lo
largo de 2017, entre talleres de capaci-
tacion sobre perspectiva de género,
violencia, derechos sexuales y repro-
ductivos, economia familiar, difusion
de las leyes N° 1600 y 5777, e incluso
capacitaciones dirigidas a mujeres en
oficios de rapida salida laboral, explica
lalicenciada Teresita Bertolini.

Asimismo, la Consejeria estuvo pre-
sente en todas las actividades relacio-
nadas con las fechas significativas
para las mujeres paraguayas y sus
luchas por la igualdad, como el 24 de
febrero, el 8 de marzo y el 25 de
noviembre, y también en el “Mes
Rosa”, en conmemoracién del Dia
Mundial de Lucha contra el Cancer de
Mamas, que se recuerda cada 19 de
octubre.

Teresita Bertolini

Directora de CODEMU

Un servicio permanente y gratuito

La Consejeria Municipal por los dere-
chos de la Nifnez y Adolescencia
(CODENI)atendio 1121 casos en el aho
2017, con 652 expedientes que corres-
ponden a problemas de conductay de
relacionamiento, y a situaciones de
violencia domeéstica.

Se trata de un servicio permanente y
gratuito, de proteccion, promocién y
defensa de los derechos de la ninez y
la adolescencia, de caracter no juris-
diccional que se crea, funciona y
depende de cada Municipalidad, y
forma parte, a la vez, del Sistema
Nacional de Promocion y Proteccion
Integral ala Nifiezy la Adolescencia.

Como servicio publico, corresponde
gue sea de calidad y que garantice la
equidad; esto es que garantice el
acceso a todas las personas que lo
requieran, pero, principalmente, a
quienes se encuentren en situaciones
de vulnerabilidad de sus derechos.

Las actuaciones de la CODENI y sus
servicios no tienen costo alguno para
las personas que se acerquen a reque-
rir el servicio. Los costos son cubiertos
a través del presupuesto municipal
gue surge de los ingresos tributarios
pagados por todos los ciudadanos y
ciudadanas.

La Consejeria funciona como articula-
dora de acciones, canalizando los
casos que llegan de acuerdo a su

naturaleza y urgencia. Es asi que las
situaciones de problemas de la
conducta, que mayormente tienen
como protagonistas a adolescentes,
son derivados para abordaje terapéu-
tico, como asi también en situaciones
de abandono de hogar de parte del
padre o la madre, derecho a la educa-
cion, trabajo infantil, violencia emocio-
nal, omision del deber de cuidado,
asistencia alimentaria y otros conflic-
tos. En los casos de abuso sexual se
cuenta con intervencion del Ministerio
Publico.

En caso de ser necesarias verificacio-
nes, personal de la Consejeria acom-
pana a quienes lo requiera al Hospital
Regional de Encarnacion, o el Hospital
Pediatrico Municipal. De igual manera
si se precisa intervencién de la
Defensoria, Ministerio o Juzgado de la
Ninez.

Muchas situaciones
llegan a la Consejeria a 1 1 1
través de comunica-

ciones telefénicas, ya Casos fueron

sea en la linea fija de gtendidos en
la oficina, el directo el ano

de la Direccion, o median-
te la linea de ayuda Fono
147, habilitada para denuncias de
situaciones que comprometan el
bienestar psico-fisico de nifos, ninas y
adolescentes.

Corresponden a problemas
de conducta y relacionamiento,
y a situaciones de violencia

doméstica.

Lania Rojas
. Directora de CODENI
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MUNICIPALIDAD,
ENCARNACION

Servicios de salud, inclusivos,
transparentes y de calidad

En la actualidad, se desarrolla una
nueva forma administrativa y presta-
ciones de servicios, que permite
cambios mas positivos, mayor eficien-
cia y calidad, y permiten a la
Municipalidad a cumplir metas e
indicadores sanitarios.

La Direccion de Salud dedicé 2017 a
encaminar y fortalecer la autonomia
del Hospital Pediatrico Municipal de
Encarnacién (HPME), con mayor
capacidad resolutiva, aumentando las
atenciones, incorporando nuevo
equipamiento y ampliando la cober-
tura con servicios hospitalarios ambu-
latorios, Parque dela Saludy

Centro de Tratamiento a las Adiccio-

nes “Vida Sana”.

Paralelamente, se han incorporado
nuevos recursos humanos, tanto
administrativos como técnicos y
especialistas.

Todas las acciones, orientadas a
brindar cobertura médica a través de
servicios y programas sostenidos,
estan disenados e implementados
entre el HPME y el gobierno municipal,
el Consejo Local de Salud y la sociedad
civil, de manera a permitir legitimidad
y transparencia en la prestacién de
servicios, mejorar la eficiencia, calidad
y oportunidad.

El HPME es el buque insignia de esta
Direccién. Equipado con alta tecnolo-

gia, dispone de una unidad de interna-
cion compuesta por ocho habitacio-
nes, 12 camas y siete cunas para ninos
y nifas menores de tres anos, cada sala
con su correspondiente bano privado.
Cuenta con un médico jefe/a de Sala,
siete pediatras, un auxiliar de enfer-
meriay 11 licenciadosy licenciadas en
enfermeria.

En 2017, Neonatologia registré 128
internaciones, siendo los meses de
marzo a julio los de mayor demanda.
Neonatologia cuenta con médico de
guardia las 24 horas, ademas de un
médico Jefe/a de Sala, cinco enferme-
rasy una técnica en enfermeria.

En materia de equipos, dispone de un

monitor multiparamétrico, bombas
de infusion, tres incubadoras (mas una
para traslados), un saturémetro de
pulso, cuatro cunas simples, un
equipo de fototerapia led, dos lampa-
ras de pie para fototerapia y un equipo
de fototerapia convencional.

De hecho, a través de la Municipalidad
se han adquirido equipos nuevos para
las diversas dependencias del
Hospital, entre ellos 3 incubadoras y 2
Servocunas para Neonatologia,
sillones odontdélogicos para dos
consultorios del Servicio de
Ondontologia, un moderno equipo de
Electroencefalograma, y un vehiculo
para los programas de extensién del
Movil Salud.
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atenciones en diferentes
especialidades

@ 59.342

A través del Consejo Local de Salud, se
adquirieron equipos informaticos para
los consultorios, 2 televisores Led para
administrar los llamados a los/las
pacientes del HPME, ya sea en sala de
espera de consultorios, o en Urgencias;
e impresoras para la Caja y la Mesa de
Entradas.

El HPME sumo también en 2017 la
incorporaciéon de nuevos médicos al
plantel, 10 pediatras, 1 Jefa de Sala de
Neonatologia, 2 médicos de familia, 2
clinicos, y 5 profesionales enfermeras.

La Municipalidad invirtié también
durante el afio en tareas de manteni-
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miento edilicio y de equipos del
hospital, como la readecuacion del
sistema eléctrico, la compray montaje
del nuevo transformador y generador;
la reparacién del sillén odontoldgico
del Parque de la Salud y del Movil
Salud Comunitaria, y los del servicio
de Odontologia del hospital; repara-
cion del equipo oftalmolégico, de
incubadoras, esterilizador del
Quirdéfano, la luz alégena de
Neonatologia; del equipo de anestesia,
y reparacion y mantenimiento de los
vehiculos del parque automotor de la
Direccion.

Victor Cabrera

Director de Salud

La atencion odontoldgica es otro de
los servicios que presta la Direccion, a
través del HPME. Es un servicio muy
importante, habida cuenta de lo
prohibitivo que resulta para los
sectores populares de la poblaciéon
acceder a consultas y tratamientos
dentales.

Unas 3969 pacientes atendié en 2017
el Servicio de Odontologia del HPME.

La atencion aborda el tratamiento y
prevenciéon de las enfermedades del
aparato estomatognatico (esto incluye
los dientes, la encia, la lengua, el
paladar, la mucosa oral, las glandulas
salivales y otras estructuras anatomi-
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cas implicadas, como labios, amigda-
las, orofaringe y la articulacion tempo-
romandibular).

El servicio dispone de un odontdélogo
en Jefe, un asistente, ocho dentistas,
dos ortodoncistas, un odontopediatra,
y un dentista en el Moévil Salud
Comunitaria, que lleva la atencion a
los barrios de la ciudad.

Odontologia, Pediatria (entre consul-
torio, urgencias e internaciones)
suman cerca de 30.000 pacientes, casi
la mitad de 59.342 que atendié la
Direccion de Salud, a través de sus
diferentes servicios, durante el aino.

Mas servicios y programas

El HPME, dispone también de un
Laboratorio de Analisis Clinicos, un
servicio de Vacunacion, con todas las
vacunas del calendario homologado
por el Ministerio de Salud Publica
(MSP)y la OMS, y un Departamento de
Asistencia Social, que brinda alosy las
pacientes con mayores dificultades
econdémicas, entornos mas precarios y
menos posibilidades de enfrentar
tratamientos complejos y costosos.

Uno de los ultimos servicios en agre-
garse a la atencion ofrecida en el
HPME, es el Servicio de Lactario, desde
donde se desarrolla un programa
orientado a mejorar la situacion
nutricional de pacientes pediatricos
hospitalizados y carecen de medios.

g

La asistencia ambulatoria del progra-
ma, permitio la llegada a mas de 600
pacientes, con un promedio de casi 60
ninos y ninas al mes. El programa
controla sus estados nutricionalesy les
provee mensualmente entre 1,5 a
3,5kg de leche maternizada N°1 o N°2,
de acuerdo a la edad y requerimientos
nutricionales, ademas de comple-
mentar el tratamiento con hierro
desde los 3 meses de vida, y Zinc y
cereales para pacientes inapetentes y
con diagndstico de riesgo y/o desnutri-

cion indistintamente del grado.



Casi un centenar de acciones ejecutd
la Direccién de Proyectos Productivos
Sustentables, de la Municipalidad de
Encarnacion, conforme su mision de
fortalecer y promover las pequenas
empresas y emprendimientos de tipo
familiar y comunitario, especialmente
direccionados hacia segmentos de
poblacidén de escasos recursos econo-
micos.

Entre sus funciones, la Direccion se
encarga de la aplicacion de buenas
practicas agricolas, manufactureras,
servicios, ciencia y tecnologia; preser-

El drea de horticultura es una de las
mas importantes, ya que abarca casi
todos los barrios de la ciudad de
Encarnacion.

Con un plantel de personal especiali-
zado, su trabajo es articular acciones
con los pequenos productores horti-
colas de las zonas rurales de la ciudad,
proveyéndoles de semillas, insumos,
herramientas y asistencia técnica; asi
también asistir a familias de escasos
recursos en la provision de semillas
para autoconsumo.

El promedio de familias beneficiadas
con laentrega de semillas esde 1.500

var el medio ambiente; prestar servi-
cios de asistencia técnica y de promo-
cion de las Pymes, planificar, elaborar
y ejecutar proyectos municipales de
desarrollo sostenible; participar en la
formulacién de politicas y estrategias
de desarrollo econdmico, social y
ambiental; y desarrollar planes y
programas de empleo en coordina-
cion con las autoridades nacionales
competentes, a fin de encauzar la
oferta y demanda de mano de obra 'y
fomentar el empleo.

Desde sus tres areas, de Desarrollo

familias. No solo reciben semiillas, sino
también el arado de sus parcelas con
magquinaria propia la Direccidén, y
asistencia técnica. Asi también se
realizan colaboraciones con institucio-
nes escolares, hogares de ninos y otros
en tareas relacionadas con el area,
como la huerta de la Escuela Rio
Parana, en el barrio Pacu Cua.

La Direccion posee un invernadero
donde se preparan plantines de
hortalizas en bandejas, para una mejor
germinacién; un vivero donde se
exponen diversas variedades de
plantas medicinales y ornamentales, y
arboles nativos, entre otros, como
también una parcela demostrativa de
productos horticolas apuntando a la
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Productivo Primario, Manufactura e
Industrias, y Servicios, Ciencia y
Tecnologia, la Direccion se ha enfoca-
do en acciones basadas en el diagnos-
tico de la situaciéon de los futuros
beneficiarios mediante aplicativos de
software, la sustentabilidad de inver-
siones y proyectos; asistencia Técnica
con insumos y equipos, y monitoreo
de gestidon permanente y en tiempo
real.

En todos los casos, las estrategias
estuvieron dirigidas a aumentar los
ingresos de los productores y generar

produccioén organica, que se entregan
a hogares infantiles, escuelas, comités
de productores, etc.

En esta area se ha logrado la confor-
macion del Comité de Produccion
“"Barrios Unidos”, la atencion integral a
25 pequenos productores que fueron
incluidos dentro del Proyecto Conacyt,
la produccién y distribucion de
verduras y plantines de hortalizas, la
provision a hogares infantiles como
Vida Sana, Carita Feliz y

Centro Vivo.

Se han entregado
mas de 500 kit

oportunidades a los emprendedores.
Agregar valor a los productos prima-
rios, como el empaquetado de plantas
medicinales y de Ka'a He'e, junto a la
produccion de esencias, son ejemplos
concretos de lo logrado durante el
ano.

En lo que hace al area de Servicios, la
tarea se centré en el rubro turistico,
especialmente lo relativo al turismo
rural.

de semillas de autoconsumo a familias
nucleadas en comités productivos, se
brindd asistencia técnica directa en
las huertas, incluso se prepararon
huertas; se encamind la produccion de
frutilla en el invernadero, y se fortale-
cié la produccion de abono organico.

En cuanto a la incorporacién de
tecnologia, se desarrollé un sistema de
riego programado en el Invernadero y
se promovid el laboratorio de analisis
desuelo.

La Direcciéon también intervino en el
tratamiento y mantenimiento de la
arena de las playas de Encarnacion,
que necesitan intervenciéon especiali-
zada antes de cada temporada vera-
niega; y planté 1.000 arbolitos nativos,
en un proyecto de arborizaciéon en
conjunto con fuerzas vivas, ongs y el
Rotary Club de Encarnacion.

También, brindo charlas en colegios,
universidades e institutos de ensenan-
za terciaria, sobre Desarrollo
Sustentable, Produccién Organica,
Eco Granja Escuela, con la
Cooperaciéon Espanola, y Manejo
Integral de Residuos Soélidos, con la
Unién Europea.

La Expo Itapua permitioé a la Direccién
mostrar otras iniciativas, como el Muro
Verde, el proyecto de Hidroponia, y el
laboratorio de Conacyt, entre otras.

En materia de equipamiento, se
adquirieron dos tractores “Massey
Ferguson”, dos subsoladores, dos
cachapes, dos rastras livianas, un
motocultor, y un botiquin de analisis
de agua para piscicultura.

La Terminal de Omnibus se renueva

La Terminal de Omnibus de
Encarnacioén (TOE), puerta de entrada
y salida de la ciudad, vio mejoradas sus
instalaciones y servicios con un
proceso de reorganizacion de sus
espacios e infraestructura, la reinver-
sion de sus recursos en equipamiento
y puesta en valor del edificio y sus
dependencias.

“Con la reorganizacion se pretende
dejar una marca de servicio de calidad
para la gente que visita la ciudad,
generando un espacio seguro, abierto,
inclusivo, con camaras de circuito
cerrado y presencia policial las 24
horas”, explica el abogado Rubén
Pereira, director de la TOE.

Las mejoras incluyeron intervenciones
en la luminica del espacio, la pintura
exterior e interior, el ordenamiento de
los bloques comerciales, y la extension
de la red de agua, conectando el
comedor con el tanque cisterna de
manera a solucionar los constantes

problemas de interrupcién del sumi-
nistro.

Contra la explotaciony trata

La gestion municipal en la TOE se
involucré también en las estrategias
interinstitucionales del Estado en la
prevencion de la explotacion laboral y
sexual infantil y adolescente, en
conjunto con el area de Accién Social
de la comuna, la CODENI, la Red
Solidaria y el Departamento de Trata
de Personas, de la Policia Nacional.

Las acciones estuvieron dirigidas a
evitar la presencia de ninos, nifas y
adolescentes en espacios y horarios no
apropiados, que podrian significar la
exposicion a ser victimas de abuso, e
incluso caer en algunas de las redes de
trata que tienen al sur paraguayo y la
provincia argentina de Misiones como
escenario de reclutamiento y trafico
fronterizo.

Como delito trasnacional, la trata de
personas (en este caso de mujeres,

nifos, ninas y adolescentes), es perse-
guida y combatida de ambos lados de
la frontera. En nuestro pais, las institu-
ciones del Estado, que incluyen a la
Municipalidad de Encarnacién,
trabajan coordinadamente con
organismos publicos, organizaciones
no gubernamentales y fuerzas de
seguridad paraguayasy argentinas.

Viajes solidarios

La Direcciéon de la TOE atendié durante
2017 los pedidos formulados desde la
Direccion de Accion Social para
otorgar la exoneracién del cobro de
pasajes a personas de escasos recur-
sos, 0 que realizan tratamientos
meédicos que precisan de traslados a la
capital del pais.

Asimismo, a estudiantes universitarios
qgue por razones académicas deben
trasladarse con frecuencia entre sus
lugares de origen y la capital departa-
mental, o que por motivos de partici-
par en actividades curriculares necesi-

tanviajar a Asuncidony otros puntos de
la Repubilica.

De la misma manera, se atendieron los
casos de deportistas que debian
trasladarse para asegurar su participa-
cion en competencia de caracter
nacional e internacional.

Rubén Pereira
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Encarnacion apunta al
‘gobierno en linea”

En 2017, la Direccién de Informatica
ha trabajado en la modernizacién del
Sistema Informatico de la
Municipalidad de Encarnaciéon para
adaptarlo a los requerimientos admi-
nistrativos internos y, a la vez, facilitar
larelacién conla ciudadania.

En este sentido, se ha consolidado el
Sistema en la Depuracion de Datos de
Contribuyentes, especificamente en
habilitacién de rodados, cruzando los
datos de quienes no han informado a
la Municipalidad la venta de su auto-
movil, motocicleta u otro vehiculo.

Arcenio Valdéz

Director de Informatica

Esto, permitié el relevamiento, en un
porcentaje relativamente acertado,
sobre las deudas impagas por este
concepto.

Asimismo, se han aplicado politicas y
protocolos de resguardo de informa-
cion a través de distintos métodos de
Backup de Datos de Contribuyentes.

Se han digitalizado el 100% de los
expedientes ingresados por Mesa de
Entradas, de manera a
tener un control mas
preciso en el seguimien-
tode los expedientes,ala

vez que se ha desarrollado un sistema
de “alertas de demoras” en el segui-
miento de expedientes a nivel de
sistemas por cada Direccién o
Departamento involucrado en la
tramitacion.

Hoy, puede decirse que toda la admi-
nistracion estd informatizada, con
protocolos, aplicaciones y herramien-
tas tecnoldgicas, que resuelven y
simplifican procesos otrora arduos,
permitiendo el seguimiento de
acciones y expedientes, y facilitando
gestionesy tramites a la ciudadania.

La sistematizaciéon incorporé a la
Municipalidad a la red de gobiernos
locales, con plataformas de “gobierno
enlinea”.

La Direccién apunta en un futuro
cercano otro paso en ese sentido, que
es la posibilidad de implementar el
pago de tributos municipales online.
Ya se han cumplimentado los proce-
sos con las empresas Bancard S.A. y
Documenta S.A. para cobros en bocas
de cobranzas y pagos en linea. Los
contratos para empezar las adaptacio-
nes en el Sistema Informatico ya estan
listos.

Ademas, se han iniciado las negocia-
ciones para integrar a la
Municipalidad de Encarnacion a
la Red Metropolitana de
Servicios Publicos, del Ministerio
de Hacienda, para la carga de la
contabilidad publica desde
Encarnacion, a través de un
enlace V.P.N.

Comunlcacmn y Prensa
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Presencia institucional en
redes y medios

En el balance anual del trabajo de la
jefatura de prensa, 2017 fue altamente
positivo. El mapa de medios de
comunicacion de la ciudad, marcada
por la presencia de profesionales de
muchos anos de ejercicio y conoci-
miento del funcionamiento municipal
ha contribuido a que la tarea se
desarrolle en el marco del respeto y la
fluidez permanente.

Nelson Rios, Jefe del area de prensa de
la Municipalidad de Encarnacién,
resumioé como satisfactoria la tarea de
vinculo con los medios, y la respuesta
sobre las actividades del municipio. El
esquema de trabajo se mantuvo con
medios tradicionales como la radio,
canales de aire y de cable, agencias
regionales de los diarios nacionales,
revistas y semanarios locales, y una
importante presencia de medios
digitales, tanto de la ciudad, como de
la vecina Posadas. Se fortalecid en el
2017 la presencia en redes sociales y
se renové de forma integral la web
institucional.

Entre las actividades mas resaltantes,
menciondé el acompafhamiento
permanente a la agenday las activida-
des del intendente Luis Yd, que en la
mayoria de los casos se inicia muy
temprano y concluye a altas horas de
la noche. “Difundimos periédicamen-
te a través de llamadas telefénicas a
los medios de comunicacion de la
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agenda del intendente” explicé Rios.

Se han desarrollado numerosas
conferencias de prensa, acompanadas
con gacetillas explicativas con datos
claves. Se realizaron trasmisiones en
vivo de las actividades mas sobresa-
lientes del ano.

De forma cotidiana se promociona los
vencimientos de impuestos municipa-
les, las campanas informativas, de
sensibilizaciéon y de concienciacién en
funcion de los temas relevantes del
momento.

Una tarea importante desarrollada
durante 2017 fue la canalizacion de las
consultas y reclamos ciudadanos
formulados en redes y medias, hacia
las diversas direcciones del municipio.

El fortalecimiento del trabajo en las
redes sociales del municipio fue uno
de los objetivos del afno. Hubo un
importante aumento de seguidores
en Facebook, Twitter, Instragram,
ademas de haber realizado la renova-
cién completa de la web institucional,
con una presentacion moderna, y con
informacioén actualizada de las distin-
tas areas del municipio.

Nelson Rios

Jefe de Prensa
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Nueva imagen

para una ciudad que crece

Encarnacion vivié en los ultimos afos
numerosas transformaciones, entre
ellas el cambio en la gestién munici-
pal. Una gestion municipal que
apunta a la innovacion, la participa-
cioén, latransparencia, la honestidad, la
igualdad, la sustentabilidad y la
creatividad como pilares fundamenta-
les, acompanando asi el crecimiento
urbano de Encarnacién, que constitu-
ye actualmente un modelo a escala
nacional. ;CoOmo representar estas
transformaciones, como representar
estaidentidad que nos hace llamarnos
encarnacenos y encarnacenas? La
respuesta fue acudir a los origenes de
esa identidad: la gente, nosotros, los
ciudadanos y ciudadanas de
Encarnacion.

Mediante entrevistas, investigacion
bibliografica, recopilaciéon de historias
y analisis de los rasgos distintivos de la
ciudad, se desarrollé un diagnédstico
que incorpora también las caracteris-
ticas de la comunicacion moderna
para dar lugar a unaimagen renovada,
fresca y llena de personalidad, que
busca incluir a toda la ciudadania en
unarepresentacion plural.

La nueva imagen de la gestién munici-
pal recorre la historia de Encarnacion,
pasando por sus eventos mas repre-
sentativos, como el carnaval; edificios
histéricos, como el silo, el molino y la
Iglesia Catedral; sus paisajes, sus

barrios, el color intenso de sus atarde-
ceres sobre el rio Parana, y sobre todo
ladiversidad de su gente.

Este conjunto de representaciones
busca transmitir también la identidad
de esta gestion municipal que se
propone desde la transversalidad y la
comunicacién con la ciudadania
como protagonista en el camino hacia
una ciudad cada vez mas moderna,
inclusivay participativa.

En vista de este contexto, se ha puesto
en marcha un Plan de Comunicacién
para la administracion municipal
periodo 2015 - 2020. El esquema
desarrollado se sustenta en 5 dimen-
siones o areas: comunicacion institu-
cional, comunicacién interna, comuni-
caciéon ciudadana, relaciéon con los
mediosy comunicacion estratégica.

La construcciéon del logo se basa en
tres puntos clave: la historia de la
ciudad, con sus simbolos y monumen-
tos; la naturaleza prédiga que la
embellece, con sus plazas, playas y
atardeceres; y la profunda espirituali-
dad que la caracteriza. Todo el entra-
mado visual, con predominancia de
elementos iconogréaficos, se corres-
ponde con las ultimas tendencias
mundiales en disefo y comunicacion
institucional, sin perder su propia
identidad, la identidad encarnacena.
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Una

Si hay algo que esta administraciéon
municipal se propuso desde un
comienzo, fue diferenciarse de las
que la precedieron.

De hecho, las diferencias pueden
observarse claramente en las accio-
nes realizadas a lo largo de estos dos
anos de una gestion que se apoyo6 en
la eficiencia, la participacién, la
inclusion y la igualdad de oportuni-
dades, la innovacién y la transparen-
cia.

Se han hecho mas obras a menor
costo, y con mejores materiales; se
tiene el almuerzo escolar mas barato
y de mayor calidad del pais; se consi-
derd al agua potable un derecho y se
obrd en consecuencia, poniéndola al
alcance de quienes viven hasta en los
barrios mas alejados de la ciudad.

Un gobierno abierto y participativo,
que impulsé la democratizacién de
las comisiones vecinales, que ahora
son elegidas en elecciones libres, y
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comenzdé a trabajar con ellas; que
reactivd los consejos distritales de
educacién, salud, juventud, nifez,
turismo; que realizé audiencias
publicas, donde se consensua incluso
el presupuesto; que hizo alianzas con
organizaciones sociales para trabajar
cooperativamente en temas de
interés publico.

Las politicas de inclusion e igualdad
de oportunidades permitieron
conquistas historicas, como el boleto
universitario; aumentar las becas
para estudiantes de la educacion
superior; formar jévenes en
oficios de rapida insercion
laboral, a través de la Escuela
Taller; abrir un albergue para
mujeres en situacion de
violencia; todos, logros que
no hubieran sido posibles sin
escuchar a sus destinatarios
y destinatarias.

Encarnacion gente

GOBIERNO MUNICIPAL

esté
primero

la gente

En 2017, la gestion pudo definir y
concretar diversos aspectos de un
proceso de modernizacién del
gobierno municipal propuesto desde
un comienzo, generando mayores
facilidades a los y las contribuyentes,
y mejorando la interaccién con la
comunidad. El trabajo coordinado
entre las diferentes direcciones
redujo la burocracia, acortando
gestiones, y agilizé y modernizé la
administraciéon municipal, haciéndo-
la mucho mas mas efectiva.

Todo este proceso de modernizaciéon

del gobierno municipal fue

acompanado por el disefio de una

nueva imagen institucional, que
renueva no solo desde iconos y
colores, sino desde las practicas
politicas y las formas en que se
establecen lazos identitarios, se
conforman redes y se establece
la comunicaciéon con la
comunidad.

Una nueva forma de hacer
gobierno, con participacién,
transparencia, donde se
construye desde miradas y

AAAAAAAAAA

enfoques que se complementan, con
una hoja de ruta marcada y
comprometida con los temas
centrales de una ciudad en pleno
crecimiento; un gobierno municipal
gue apuesta a la construccién de
consensos a partir del diadlogo, que se
reconoce en el servicio, y donde el
centroeslagente.

En palabras del intendente Luis Yd:
“Asumimos la responsabilidad de
administrar la Municipalidad de
Encarnacién. Vamos caminando,
seguimos a paso firme con el
convencimiento solido de nuestro
norte, alentado por la misma
ciudadania que agradece soluciones
que han sido aguardadas por anos.
Falta mucho aun por hacer, resta
mucho esfuerzo que utilizar, el cual
descansa en la enorme capacidad de
gquienes me acompanan y de
funcionarios que han comprendido
el objetivo Unicoy principal, servirala
comunidad”.
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Obras'y 'Servicios

El foco puesto
en las obras viales

La Direccidon de Obras y Servicios del
municipio cumple con el objetivo de
planificar, construir y supervisar las
obras publicas de la ciudad, garanti-
zando su excelencia y velando por el
cumplimiento de las normativas
municipales relacionadas.

Unos 8.962 millones de guaranies
invirtié la Municipalidad en el desarro-
llo de obras viales en los barrios de
Encarnacién, especialmente en
aquellas zonas de la ciudad histoérica-
mente postergadas.

Se construyeronen el 2017 mas de 200
nuevas cuadras de empedrado, y
obras complementarias como los
desaguies pluviales, como el realizado
detras del Club 1° de Marzo, cuya
ejecucion demandoé unos 200 millo-
nes de guaranies, y que resultan
esenciales para la preservar la vida util
de asfaltosy empedrados.

El director de Obras, de la
Municipalidad, Fernando Oreggioni y
el Jefe de Vialidad Rene Miglio, desta-
can que “la conectividad entre las
distintas zonas de la ciudad, algunas
practicamente aisladas, ha sido uno
de los ejes de la gestion municipal
desde el inicio y se fortalecidé en el
2017".

9.000 millones

de guaranies en poco mas de

200 nuevas cuadras
de empedrado en el 2017
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“Si ese presupuesto que menciona-
mos lo hubiéramos utilizado solo para
construir nuevos empedrados, hubié-
ramos sumado 500 cuadras y no 350,
pero una obra bien hecha, pensada,
proyectada, debe incluir necesaria-
mente otras como los desagues, que
quizas no tienen igual visibilidad, pero
son de vital importancia”, explica.
Oreggioni afirma que, al principio de
la actual administracion, su Direccion
recibia un promedio de 10 reclamos
diarios por el estado de los caminos,
mientras que hoy los pedidos ciudada-
nos ho pasan de dos pordia.

En la actualidad, en la zona de Tres
Bocas, 8 de Diciembre, Pradera Alta,
Santo Domingo, entre otros, las
intervenciones viales se centran en los
tramos de circulacion de colectivos,
“algo que nunca tampoco habia sido
atendido entiempoyforma”.

Se abrieron calles en barrios surgidos
de loteamientos privados que no
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reunian las condiciones necesarias en
cuanto a servicios basicos, tanto en el
arearural como periurbana.

Ademas, la comuna lleva invertidos
unos 800 millones de guaranies en la
construcciéon de plantas de

agua potable en barrios de la
ciudad, que inclusive ya no
podian satisfacer la demanda
por el crecimiento poblacional.
“No solamente el problema del
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nan siendo solucionados por la 2 a nos

Municipalidad de Encarnacién”,
explica Rene Miglio.

También se adquirieron maquinas
viales, siendo la Municipalidad de
Encarnacion, posiblemente, la mejor
equipadadel pais en el rubro.
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Mas inversion para obras con calidad

La ejecucion de obras con recursos del
FONACIDE, en escuelasy colegios de la
ciudad de Encarnacion, crecié cerca
del 200% en 2017.

Al asumir la actual administracion, el
promedio de obras con estos fondos
exclusivos para la educacién no
pasabadelas 6 u 8 obras al ano.

En 2017, la gestion municipal multipli-
c6 estos indicadores ejecutando 15
obras anuales en las instituciones
educativas publicas que funcionan en
Encarnacion.

Con fondos del FONACIDE fueron
beneficiadas 13 instituciones educati-
vas del distrito de Encarnacion, tanto
en la zona rural como urbana. Se
ejecutaron 15 obras en 30 aulas y 3
sanitarios sexados y para profesores,
llegando a una poblacién meta de
unos 1.350 alumnosy alumnas.

Pero mas alld de estas cifras, que
hablan por si solas de las metas que se
ha propuesto la Municipalidad de
Encarnacion en esta materia, los
proyectos privilegiaron la calidad
tanto de los materiales utilizados
como de la luminica y el equipamien-
todidactico de los salones de clase.

La légica habla de que a “mayor
calidad, le corresponde mas duracién
y menor costo de mantenimiento,
beneficiando a las y los alumnos,y ala
institucion escolar, que no ve amena-
zado el ciclo lectivo por imprevistos
derivados de construcciones mal
hechas”, afirma Javier Fernandez,
responsable de FONACIDE.

La ejecucidn crecio
200% en 2017.

A
Flitls| 3.293.746.995
I en 15 obras en 13 instituciones

420.855.000

0

en equipamientos a 21 instituciones

3.009.329.399

. en caminos en torno a escuelas

2.054.900.000

en almuerzo para 26 instituciones y
3.825 alumnos y alumnas.

Nuevos materiales, nuevos conceptos

“Las aulas contindan siendo construi-
das de mamposteria tradicional, pero
los pisos ahora son de granito pulido y
ceramico de alto transito y no de la
eterna baldosa roja de los afios '70; se
utilizan luces Led, y las ventanas que
tienen ahora son de aberturas de
aluminio con vidrios templados de 6
milimetros, y no aquellos cristales
comunes, siempre con el riesgo de
astillarse”, explica.

“La vieja pizarra verde ha sido reem-
plazada por la acrilica, desaparecien-
do también la tradicional tiza para
escribir en el pizarron”, agrega
Fernandez.

El encargado de la administracion de
estas partidas presupuestarias para la
Educacién, explica que se eligieron
“materiales nuevos por su mayor
durabilidad y calidad, ademas de que
existen en el mercado local”.

“Por ejemplo -dice-, las aberturas son
metalicas de aluminio; los pisos de
granito exigen menos mantenimiento
y dura mucho mas”. “Dejamos de
utilizar las tejas en los techos y la
remplazamos por la chapa, con
modelos muy similares a la teja; y
usamos membrana termo acustica
para el aislamiento del sonido y el
calor, terminado con cielo raso de
PVC", explica Fernandez.

En el caso de los banos, se ha optado

e

por mesadas de marmol y granito
pulido, griferia y azulejos de primera
calidad. También se han incorporado
equipamiento y mobiliario especial
para estudiantes con discapacidad.
Otra de las caracteristicas introduci-
das en las construcciones de nuevas
aulas es que han sido disefiadas para
que en el futuro pueda continuarse
edificando pisos superiores.

Ferndndez calcula que estas obras con
las innovaciones mencionadas, es
entre 15y 20% mas costoso, pero de
mayor calidad de las que se realizaban
anteriormente. Sostiene que esa
diferencia de costo conlleva, sin
embargo, una ventaja que a la larga
representa un ahorro significativa-
mente mayor, puesto que no seran
necesarias tareas de mantenimiento
por mas anos.

Javier Fernandez

Coordinador de FONACIDE
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2017 fue el ano en que fue posible
concretar una iniciativa, que fue la
bandera de la Direccion de Deportes a
cargo del licenciado Victor René
Scheid: las Escuelas Deportivas
Barriales, dirigidas a fomentar la
practica de deportes y recreativas de
ninos, ninas y adolescentes en los
barrios de Encarnacién, con fines de
desarrollo humano y de inclusion
social.

La iniciativa tuvo repercusion desde el
comienzo, convoco grupos entusiastas
de jévenes aficionados a los deportes,
y sumo a los vecinos y vecinas avidos
por aportar lo suyo a un proyecto que
nacié con la idea de convertirse en
semillero de atletas, a la vez que un
espacio que promueve actitudes,
habitos y conductas psicosociales mas
constructivas.

Las Escuelas Deportivas Barriales

!Joperacién ’
[Preencibn de Dengue

Victor Scheid

(EDB), se plantean como espacio para
trabajar el comportamiento y las
dificultades de convivencia de la
poblacién infantil y juvenil de los
sectores con menos recursos y oportu-
nidades, que muchas veces desembo-
can en situaciones conflictivas en el
seno familiary el entorno social.

Por lo general, estos segmentos de
poblacién se desenvuelven en entor-
nos de problematicas estructurales de
desempleo, desintegraciéon familiar,
carencia de afecto, limitada participa-
cion de los padres en la formacién de
los hijos, uso inadecuado del tiempo
libre, deficientes areas recreativas y
deportivas, alcoholismo y drogadic-
cion.

Las EBD sirven para ampliar las opor-
tunidades de acceso a la practica y
disfrute del deporte, la recreacion, y la
actividad fisica para el uso creativo

Semilleros de atletas

del tiempo libre y la formaciéon de
habitos ludicos, deportivos y de vida
saludable; fortalecer la idea de que
toda actividad fisica es de suma
importancia paralasalud atravésdela
estimulacién e incorporacién de
habitos; prevenir y contener los
eventuales problemas sociales,
internalizar los valores y normas
sociales, e incorporar habilidades
personales utiles para el desarrollo
personaly laboral.

El trabajo con los ninos, nifas y adoles-
centes se realizé en las disciplinas de
futbol de campo, taekwondo, hand-
bol, véley, y futsal FIFA. Las acciones
incluyeron charlas educativas y
actividades destinadas a fortalecer la
camaraderiay laamistad.

También, hubo charlas dirigidas a los
padres y madres, de modo a que las
comunidades pudieran comprender

la naturalezay alcance de lainiciativa.

Las EBD cuentan con recursos huma-
nos de calidad, profesionales del
ambito deportivo y con experiencia en
la interaccidon con nifos, nifas y
adolescentes. Ademas de todo el
material necesario para la practica de
las actividades, como chalecos,
pelotas, distintivos, redes, etc.

Las EBD pusieron también en valor
instalaciones como los polideportivos
con que cuentan barrios de
Encarnacién, como San lIsidro, San
Pedro, Quiteria Santa Maria, y Ka'aguy
Rory; y también resignificé la utiliza-
cion de espacios verdes sub aprove-
chados.

Plan de verano

El Plan de Verano arrancé casi al cierre
del ejercicio, por lo que su evaluacién
correspondera al ano préximo. Sin
embargo, es importante destacar que
el Plan de Verano que esta en los
inicios de su ejecucién, persigue
basicamente los mismos objetivos de
las EDB, es decir que se apoya en la
misma linea estratégica de promover
el deporte, democratizando la practi-
ca de actividades deportivas, que
muchas veces parecen reservadas
solamente a aquellos sectores pobla-
cionales con mayores recursos.

Disciplinas como la Natacién y el
Atletismo, que son consideradas la

base de todos los deportes, son
practicamente prohibitivas para
nifos, ninas, adolescentes y jévenes de
escasos recursos, debido a que la
ciudad cuenta solo con natatorios
publicos en el Centro de Desarrollo
Comunitario Municipal, y solo estan
disponibles durante la temporada de
verano.

Es por ello que el Plan de Verano que
esta arrancando pone todo su énfasis
en la practica de Natacion, para nifos,
ninas y adolescentes de los 5 a los 15
anos, promoviendo ademas la sociali-
zaciény lainternalizacion de habitos y
valores.
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Colectividades

Escuelas municipales de arte
multiplican la cultura

Las acciones de la Direccidon de Cultura
Municipal se orientaron a fortalecer los
espacios de promocion de actividades
culturales que dispone la comuna,
como el Centro Municipal de Arte, de
la ex Escuela Clementina Irrazabal, y
las filiales de Santa Maria, que atiende
los barrios Chaipe, Arroyo Pord, San
Pedro y Vivienda de Yacyreta; y el
anexo Santo Domingo, dirigido a
familias de escasos recursos.

Las escuelas municipales de danzas,
musica, patin, teatro, y el
Conservatorio Municipal, alcanzaron
los 500 estudiantes, en una dinamica
inédita de formacién e intercambio
incluso con otras localidades del pais 'y
la regién, como los distritos vecinos de
Carmen del Parand, Fram, Capitan
Miranda y Cambyretd, de donde
provienen muchos de los y las estu-
diantes, y también con comunidadesy
eventos culturales de la vecina provin-

cia argentina de Misiones, como la
Fiesta del Inmigrante y el Festival de
Cine,de Obera.

El ano resulté con el egreso de tres
nuevas profesoras de danzas, y tres
profesoras de lenguaje musical,
capacitadas para para la ensefanzaen
instituciones publicas y privadas de la
con certificacion reconocida por el
Ministerio de Educacion y Ciencia
(MEC).

Se abrié la Escuela Municipal de
Teatro para ninos, jovenes y adultos,
con la realizacién de varios eventos de
relevancia, y talleres orientados a la
conformacién de un elenco estable.

También, se llevd a cabo el Primer
Festival Regional de Patin, que proyec-
ta una disciplina que la Municipalidad
de Encarnacién viene promoviendo
desde hace mas de diez ainos.
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Planificando la nueva ciudad

La Direccion de Planificaciéon centro
sus acciones en la articulacién de una
vision integral para el desarrollo
urbano de Encarnacion, dirigida a
mejorar la imagen urbana, conservar
el ambiente, promocionar el turismoy
la preservaciéon del patrimonio cultu-
ral.

Esta iniciativa consiguidé instalar un
fuerte debate con los actores claves de
los sectores dindmicos y criticos de la

ciudad, sobre la factibilidad de ejecu-
cion del Plan Encarnacién Mas, que se
propone encaminar a la ciudad hacia
la sustentabilidad.

Selogré la conformacién de un equipo
multidisciplinario, integrado por
autoridades del Ejecutivo y represen-
tantes de la Junta Municipal, que
consensué la aprobacién del Plan
Encarnacién Mas en la Junta
Municipal de Encarnacién.

Proyectos y acciones

Diversos fueron los proyectos y activi-
dades desarrolladas por la Direcciéon
durante 2017, entre obras, equipa-
miento urbano, estudios de reordena-
miento urbano de los barrios, gestio-
nes interinstitucionales, y disefio de
monumentos, entre otras.

Se hizo la formulacién del proyecto del
Parque Lineal, para albergar un paseo
gastrondmico de interés social en
inmediaciones de la Playa San José, en
la Costanera de Encarnacion.

También, se articularon gestiones con
la Entidad Binacional Yacyreta (EBY),
para una mesa de concertacion que
encamine la regularizacién catastral
de los inmuebles del circuito comer-
cial, los barrios construidos por la
Binacional y el mantenimiento de
infraestructura.

&

Entre las acciones se cuentan el nuevo
Organigrama Municipal, con

su respectivo manual de funciones,

reconociendo recursos humanos y
materiales mediante un relevamiento
del estado fisico y funcional de todas
las dependencias municipales.

También, la ejecucion del convenio de
cooperacion entre la Municipalidad y
la empresa Rodriguez Hnos S.R.L,
consistente en la provision e instala-
cion de senalética con los nombres de
las calles y sentido del transito; pliego
de bases y condiciones para el concur-
so de Anteproyecto “Villa de las Artes”,
para la construccién de un Teatro
Municipal; renovacion de la Imagen y
Marca de la Feria Municipal “La placi-
ta”, mediante relevamiento de campo
a fin de identificar las amenazas y
debilidades presentes, y asi poder
determinar los pasos y estrategias
para subsanarlas.

El Plan Encarnacién Mas contempla
soluciones viales, ambientales relacio-
nadas con el aprovechamiento ener-
gético y de espacios verdes, la gestion
de los residuos sélidos, y aguas resi-
duales, entre otros puntos que buscan
resolver problematicas estructurales
de la ciudad, desplegando respuestas
alargo plazo.

Se disenaron los monumentos 12 de
junio, construido en el Cementerio
Municipal, en conmemoracion a la Paz
del Chaco; y el dedicado al centenario
del nacimiento del galardonado
escritor, el Premio Cervantes, Augusto
Roa Bastos, que se ubicé en la Plaza de
Armas.

También, la rampa de accesibilidad
inclusiva en la Estacion de Tren del
circuito comercial, la arquitectura de
la capilla del barrio San Isidro; se
elaboré la propuesta de un escenario
permanente en la Playa San José,
también un Paseo del Muelle, y un
plan de localizacion de estatuas,
monumentos y esculturas en la
ciudad.

Entre los proyectos elaborados, se
destacan la ampliacion del Hospital
Pediatrico de Encarnacién, con una
inversion de Gs. 720.000.000, inter-
vencion en la fachada de la Feria
Municipal de Encarnacién, con GCs.

Jorge Acuna

800.000.000, Galeria de Arte Municipal
de Encarnacion, Gs. 380.000.000,
ampliaciéon del centro Vivo Municipal
del B° San Pedro, Gs. 235.000.000;
la Plaza del Barrio Chaipe, Gs.
150.000.000, proyectos viales de
cruces semaféricos, Gs. 600.000.000,
restauracion de bancos en la
Costanera , por una inversion de
Gs. 150.000.000.

Para el ejercicio siguiente, la Direccidon
de Planificacion se propone el diseno
de proyectos que suponen importan-
tes inversiones en obras de interés
publico, como el Taller Municipal de
Encarnacion, con Gs. 1.500.000.000;
remodelacion de la Terminal de
Omnibus, Gs.800.000.000; plazas en
diversos barrios, una inversion total de
Gs. 1.200.000.000; nuevo cuartel de la
PMT, Gs. 1.200.000.000, y la ampliacién
del Edificio Municipal, por una
inversion de mas de Gs. 1.200.000.000.

-

Ordenamiento territorial y
actualizacion del mapeo

territorial

La direccion se encuentra a cargo del
sefnor Pedro Jorge (Koki) Dominguez
Aquino, desde donde se gestiona el
ordenamiento territorial para la
consecucidon de un o6ptimo planea-
miento urbano, para asi lograr el
direccionamiento eficiente de la
ejecuciéon de la obra publica y la
prestacion de los servicios publicos.
Con esto se busca mantener un

Resumen de expedientes
atendidos en catastro

Pedro Dominguez

mapeo actualizado de la situacion
territorial del municipio.

Proporcionar informacién catastral y
facilitar el acceso a la misma a institu-
ciones, organizaciones y ciudadanos y
dar cumplimiento a las normas
contenidas en los instrumentos
juridicos que regulen la materia
catastral.

Gestiones 2017

Esta direccion ha logrado la confec-
cion de 1465 expedientes atendidos
en el ejercicio 2017. unas dos mil
novecientos ochenta y tres (2983)
cuentas fueron actualizadas en la base
de datos para notificaciones Pre-
Judiciales. Ademas se ha logrado
concretar el proyecto de fracciona-
miento de un inmueble de 23 has
ubicado en el Barrio San Antonio,
propiedad de la Municipalidad de
Encarnacion, y el loteamiento de una
fraccion de terreno de 10 hectareas
del mismo inmueble para Proyectos

de Viviendas de SENAVITAT. Se ha
logrado la ubicacién de mas de 400
lotes transferidos con resoluciones,
presentados en formato de loteamien-
to , en cinco planos tamano A0 e
informes periciales de calles de los
Barrios Mboi-cae, Kenedy, Ma.
Auxiliadora y La Esperanza, pertene-
cientes a la Finca n° 19942, propiedad
de la Municipalidad de Encarnacién.
Estos trabajos seran presentados al
Servicio Nacional de Catastro a mas
tardar los primeros dias del més de
marzo del corriente ano.

1 | Aprobacidn definitiva de fraccionamiento y loteamiento 70
2 | Aprobacién provisoria de fraccionamiento y loteamiento 87
3 | Informes (solicitados por direcciones y jefaturas) 364
4 | Articulo 1 ( verificacién en campo de inmuebles ¢/ actividad productiva) 86
5 | Oficios ( del poder judicial) 422
6 | Copropiedad aprobadas 7
7 | Unificacion de fracciones de terrenos 17
8 | Verificacién de inmuebles p/exoneracién de impuestos 71
10 | Venta de terreno municipales 11
11 | Certificado de localizacion 2
13 | Constancia de no poseer inmueble 272
14 | Constancia para cambio de distrito 24
15 | Constancias de ocupacién 30
16 | Mensura administrativa 2
TOTAL DE EXPEDIENTES

146 %
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Proteger la vida y educar

Desde un principio, esta gestién
trabajé en la reorganizaciéon del area
de Seguridad y Transito, modernizan-
do su estructura y equipamiento, y
capacitando a su plantel humano,
pero sobre todo redisenando una
politica de seguridad vial compatible
con los cambios que ha experimenta-
do la ciudad, y destinada a mejorar el
transito tanto vehicular como peato-
nal, y proteger la vida de quienes se
desplazan por Encarnacion.

A tal efecto, se han realizado incorpo-
raciones en el plantel humano admi-

nistrativo y logistico de la Direccién de
Seguridad y Transito, a la par que se
han redefinido protocolos y procedi-
mientos, a lo que se suma la adquisi-
cidon de nueva tecnologia, y la amplia-
cion del parque automotor, que
mejoroé ostensiblemente la capacidad
de patrullaje e intervenciones en la via
publica.

La creacion del Departamento de
Accidentologia ayudé a la sistematiza-
ciondelainformaciény el relevamien-
to de los casos intervenidos, causas y
consecuencias para quienes resulta-

ron protagonistas directos de los
hechos. Esta recopilacién resulta
sumamente importante a la hora de
revisar y redisenar estrategias de
seguridad vial, cuyo objetivo primor-
dial es la prevencidén de accidentesy la
salvaguarda de quienes se vean
involucrados en ellos.

Accidentologia, creada por Resolucion
Municipal N°, tiene como funcidén
intervenir en accidentes de transito,
para lo que cuenta con una patrullera
equipada con comunicacion via radio
base, medidores de alcotest, camara

fotografica, cinta métrica, decibelime-
tro, formularios de actas pre impresas
y una computadora para procesar la
informacion.

La dependencia cuenta con una
oficina para sus labores administrati-
vas, que estd ubicada sobre la calle
Padre José Kreusser, entre Mariscal
Estigarribiay Juan Leén Mallorquin, en
el Edificio Ex Tecno Edil.

En 2017, reportd 1047 intervenciones.

Coberturas en escuelas v eventos

La Direccion de Seguridad y Transito
se encuentra en forma permanente
abocada al control, cumplimiento de
las normas vigentes para la proteccion
de los peatones, en especial los ninos y
ninas en los accesos y salidas de sus
respectivas instituciones educativas, y
de igual forma en los espacios recrea-
tivos, como parques, playas y paseos.

Estas tareas, de enorme responsabili-
dad social, se encuentran a cargo de la
Policia Municipal de Transito (PMT),
cuyos agentes son quienes velan por el
complimiento de la normativa vigente
y la salvaguarda de la vida y bienes de
quienes se desplazan por la ciudad.

La Direccion cuenta actualmente con
un plantel de 150 funcionarios y

funcionarias, distribuidos entre las
distintas areas administrativas y
operativas.

La PMT presta ademas servicios
extraordinarios, como las coberturas
de los tradicionales Corsos
Encarnacenos, que se realizan todos
los anos entre enero y febrero en el
Sambodromo de la ciudad, e involucra
un promedio de 90 agentes; la cober-
tura de los juegos de carnaval con
agua, una practica también tradicio-
nal en esas fechas, que se desarrolla
sobre diferentes calles y avenidas de
Encarnacioén; eventos y conciertos en
las playas y la Avenida Costanera; la
cobertura del Encuentro Internacional
de Autos Antiglios, las actividades por

el aniversario de la ciudad, las fiestas
patronales en los barrios, las corre-
caminatas y maratones ciclisticas, y
hasta el acompanamiento de cortejos
funebres, entre otras.

La cobertura de las entradas y salidas
de las escuelas y colegios que funcio-
nan en la ciudad, implica una tarea
que involucra estrategia y logistica,
dado el numero de instituciones y sus
zonas de influencia.

Los operativos requieren el despliegue

de personal de Transito en turnos
diurnosy vespertinos.

Miguel Angel Viveros
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Dignificacion del funcionariado municipal
con mejora salarial y beneficios

El departamento de recursos huma-
nos de la Municipalidad de
Encarnacion ha marcado una nueva
hoja de ruta en esta administracion,
materializados en la ampliaciéon de
beneficios sustantivos para el funcio-
nariado en materia salarial y el mejora-
miento operativo del area en cuestion.
La directora abogada Zulma Memmel,
destaca que el 2017 ha sido un ano de
logros importantes, donde las reivindi-
caciones del funcionariado municipal
por anos postergados, fueron atendi-
das.

Dentro de las cifras a destacar se
puede mencionar los 159 funcionarios
que obtuvieron el cambio de catego-
rias de jornaleros quincenales a
contratados mensuales con lo cual
adquirieron beneficios tales como
aguinaldo, vacaciones, que antes no lo
tenian y son mejoras significativas
para la calidad de vida de los trabaja-
dores.

Por otro lado 431 funcionarios fueron
beneficiados con aumentos salariales
que permitieron la equiparaciéon al
sueldo minimo, iniciandose la imple-
mentacion a partir del mes de enero
2017, segun ordenanza municipal
52/2016. El monto invertido con dicho
aumento alcanzo la cifra de
1.604.870.000 anuales.

El ajuste otorgado a 235 a funcionarios
cuyos salarios fueron establecidos con
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El plantel municipal recibido con el
cambio de administracion a fines del
2015 llegaba a casi 1500 funcionarios
entre contratados y permanente y al
culminar el 2017, la cifra se redujo a
1450. Esta resta, si bien es minina, es
destacable considerando que habi-
tualmente el cambio de gobierno
implica ingreso de nuevos funciona-
rios. En este caso se logré un equilibrio
interesante, a partir de la dinamica de
retiros voluntarios, sumarios genera-
dos e ingresos nuevos, respondiendo a
perfiles requeridos para el desarrollo
de programas de gobierno municipal.

He

el minimo legal con 8 horas de trabajo.
Por ejemplo una funcionaria del
pediatrico que se ocupaba de la
limpieza con 8 horas de trabajo tenia
una asignhacion mensual de 400 mil
guaranies con la reivindicacion antes
mencionada, logro ganar el minimo.
196 funcionarios fueron ajustados
conforma alas horas trabajadas

Otro aspecto trabajado desde el area
de Recursos humanos es la realizacion
de capacitaciones a fin de mejorar la
atencion al contribuyente y a la
ciudadania.

Dentro de la linea de la transparencia
que constituye un eje transversal de la
administracion de Luis Yd, el area de
recursos humanos, realiza periédica-
mente la publicacion en la pagina de
la funciéon publica, denominado SICA
(Sistema informatico de la carrera

iendo humerc

administrativa) en la cual se publica el
personal de planta permanente,
contratadosy de eleccion popular, con
sus respectivas remuneraciones,
bonificaciones, dietas horas extras y
demas ingreso que pudieran percibir.

La misma informacion es publicada en
la pagina web de la Municipalidad de
Encarnacion, cumpliendo asi con la
ley 5189/14 que establece la obligato-
riedad en la provision de datos, en el
uso de los recursos publicos.

En el 2017 se adquirieron 19 relojes
biométricos de marcacion que fueron
distribuidos en las diferentes depen-
dencias municipales, que, sumados a
los existentes, suman 30 relojes de
control de asistencia, permitiendo de
esta manera optimizar la atencion del
area a todo el funcionariado munici-

pal.
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Zulma Memmel




La Direccion de Recoleccién de
Residuos y Limpieza ha emprendido
desde el comienzo de la actual
administracién un ambicioso plan de
reorganizacion y reequipamiento, de
modo a optimizar sus recursos y
capacidades instaladas, resolviendo
deficiencias producto de recursos
humanos desaprovechados y equipos
obsoletos.

Para ello, se ha reorganizado el plantel
de las secciones de Barrido de Calles y
Recoleccién de Residuos, a la vez que
se ha implementado un sistema de
control y fiscalizacién del personal de
ambas areas, en todos los turnos, de
lunes a domingos.

Se implementdé el servicio de
recoleccion de residuos en la Feria
Municipal, en cuatro turnos diarios, de

cidon

de residuos

limpieza

lunes a sabados; también, la
recoleccion en restaurantes y hoteles
los domingos.

Otra de las variantes implementadas
en el servicio, ha sido la recoleccién de
residuos en el microcentro tres veces
por dia, en los turnos manana, tarde y
noche.

También, se ha implementado el
servicio de recoleccién de residuos en
el Barrio Sagrada Familia (Via Punta -
Pacu Cud), unavez por semana.

Mejorar los servicios en estas areas
clave para mantener limpia
Encarnacion, implicé la adquisiciéon de
nuevos equipos, ya sea para el trabajo
individual y colectivo de quienes
conforman el plantel humano y
técnico de la Direccidén, y también de

Recoleccién de Residuos y
Barrido de calles:

190 pares de zapatones
160 chalecos

45 pares de botasdegoma
190 pilotos

190 pares de guantes

modernizar el parque automotor,
reemplazando unidades en muchos
casos vetustas y con vida util
ampliamente superadas.

Se dotd, en tal sentido, a los planteles
de ambas secciones de indumentaria
de trabajo nueva, entre calzados de
trabajo, botas de goma, guantes,
pilotos y chalecos, de manera a
mejorar también la seguridad de las y
los trabajadores, y las condiciones en
que hacensu tarea.

Para Barrido de Calles, también se
adquirieron 20 carritos, y tanto en una
como en otra seccion se han realizado
incorporaciones al plantel humano de
modo a mejorar el rendimiento,
aumentando la presencia en la
ciudad.

- Zona Microcentro de la Ciudad
turno diurnoy nocturno.

- Sector Circuito Comercial turno
diurnoy nocturno.

- Sector Barrio Ciudad Nueva.
- Sector Acceso al Puente.
- Sector Barrio San Roque.

- Sector Barrio Estacion y Costanera
Padre Bolik.

- Sector Feria Municipal turno
diurnoy nocturno.

- Sector Prévolo, Ruta 14 y Avenida

-

También, se han instalado nuevos
contenedores en las playas de
Encarnacion: dos en la Playa San José,
y uno en Mboi Cae. Como también, se
instalaron unos 20 basureros nuevos
en las paradas de dmnibus del
microcentroy costanera.

Se incorporé al parque automotor del
area de Recoleccién de Residuos, dos
nuevos camiones compactadores de
la linea “Scania”, que fueron
adquiridos en octubre de 2017.

Vale destacar que pese a contarconun
parque automotor mas amplio, la
Direccién consiguié reducir el
consumo de combustible de la flota
de vehiculos de manera significativa,
lo cual se puede constatar con la
Jefatura de Unidad de Compras, de la
Municipalidad.

Irrazabal.

- Sector Avenida lIrrazabal

Gobernacion.

- Sector Barrio Bernardino
Caballero.

- Sector Calle Aquidaban
(Pacucua), desde la Av. Irrazabal
hasta la Av. Japon a partir de abril
de 2017.

- Sector Calle San José, desde la Av.
San Roque Gonzalez hasta la Calle
De los Obreros y Av. San Blas, desde
mayo de 2017.

2017 fue un aino de eventos y situacio-
nes que motivaron la intervencion de
los mecanismos de defensa civil y
atencion de emergencias, entre
eventos climatoldgicos y situaciones
derivadas de fallas en equipos e
infraestructura instalada especial-
mente durante la temporada de
verano. Lluvias intensas y temporales
de viento azotaron la regién en diver-
sos momentos del afio, comprome-
tiendo la seguridad de barrios y
poblaciones, sobre todo en los asenta-
mientos mas alejados, que ademas
soportan una deuda social historica,
con redes viales precarias y deficiente
transporte publico, lo que acentua el
aislamiento.

La atencion de estos eventos supone
mecanismos de mitigacion, aprove-
chando al maximo los recursos
disponibles, no solo institucionales de
este Centro de Operaciones de
Emergencia Municipal, sino de la red
de entidades y organizaciones prepa-

Vale destacar que las acciones y
estrategias basadas en la gestidon de
riesgos, de este Centro de
Operaciones, estdn homologadas con
la Secretaria de Emergencia Nacional
(SEN), con cuyo viceministro,
Francisco Antonioli, se han mantenido
reuniones a fines de febrero, y cuentan
con apoyo internacional a través de
USAID/OFDA para el fortalecimiento
de respuesta de la Municipalidad de
Encarnacion a través de un Sistema de
Comando en Incidentes, dirigido a
optimizar recursos humanos, técnicos
y logisticos para mejorar la seguridad
en las acciones de emergencias y
servicios de seguridad en la comuni-

radas para la atencion de desastres o
emergencias civiles, como Cruz Roja
Paraguaya, Bomberos Voluntarios, la
7° Regidn Sanitaria, SENEPA, etc.

El COE, como ente articulador de la
red de atencién de emergencias en
Encarnacién, promueve politicas y
estrategias basadas en la gestidon de
riesgos (del inglés Risk management),
un enfoque orientado a mitigar,
contener e incluso anticiparse a las
amenazas, a través de la evaluacion de
riesgo, y el despliegue de acciones
necesarias para manejarlo.

Incluso, el COE presenté en Panama,
en un evento internacional relaciona-
do con manejo de emergencias y
desastres, realizado entre el martes 29,
y el jueves 31 de agosto, la experiencia
de la Municipalidad de Encarnacién
con el Sistema de Manejo de
Emergencias basado en la gestion de
riesgos.

dad de Encarnacion.

Encarnacién es el primer distrito del
pais en poner en funcionamiento este
tipo de mecanismos.

La Municipalidad participa activa-
mente en la implementaciéon de los
planes de seguridad escolar, trabajan-
do en mas de 25 escuelas a lo largo del
ano, y asesorando a la Supervision del
MEC en la materia.

El Sistema de Comando de Incidentes,
permite administrar la seguridad en
eventos de envergadura, como la Expo
Itapua 2017 y la Peregrinacién al
Santuario de lItacud, eliminando
potenciales situaciones deriesgo.

Lluvias y temporales

Los fenémenos climaticos se hicieron
sentir durante 2017. Fueron varias las
lluvias torrenciales y los temporales de
agua y viento que se sucedieron en el
ano, algunos con caracteristicas de
tornados.

Los eventos de esta naturaleza se
hicieron sentir en toda la ciudad. Fue
necesaria la intervencidén con acciones
coordinadas en distintos puntos, entre
las zonas riberenas, playas y costane-
ras, barrios cercanos al centro y otros
mas alejados.

Las mayores acciones se desplegaron
en los barrios Maria Florencia, Mboi

Centinelas del

El Centro Regional de Monitoreo y
Alerta Hidrometeorolégica, de la
Direccion de Salubridad y Medio
Ambiente, a cargo del ingeniero
Diego Batura y la Ingeniera Jacquelin
Petta, cumplié en 2017 una importan-
te labor en el monitoreo de los fené-
menos climaticos, de modo a poder
canalizar las alertas tempranas en
caso de presentarse una situacion que
pudiera significar una amenaza
potencial.

cae, Fatima, Itacua, San Antonio
Ypecuru, Sarita, Sagrada Familia, San
Isidro, Santa librada, San Pedro, Santa
Maria, Ita Paso y Cuatro Potreros, que
fueron los mas golpeados en todas las
ocasiones.

Las intervenciones desplegaron
mecanismos de logistica frente a
inundaciones por precipitacion y
desborde de cauces hidricos, y lleva-
ron asistencia humanitaria a las
poblaciones comprometidas consis-
tente en kit de viveres, ropas, mantas,
carpas, chapasy colchones.

clima

El monitoreo, a través de imagenes
satelitales proveidas por diferentes
paginas web, sirve para evaluar las
condiciones de la atmodsfera en
tiempo real. Asimismo, la observacién
de tormentas en formacion, dentro
del continente, para determinar el
estado en que se encuentra, intensi-
dad, direccién, tamano, posible
duracion, etc.




Encarnacion

La resiliencia es un concepto que,
aplicado a las ciudades, consiste en
que éstas tengan la capacidad para
prepararse, resistir y recuperarse
frente a situaciones de crisis, o trans-
formaciones exponenciales de sus
territorios, como el vivido por
Encarnacion con las obras de termina-
cién de la Central Hidroeléctrica
Yacyreta.

Encarnacién vio cambiar radicalmen-
te su paisaje urbano. Vio desaparecer
una porcién muy importante de su
espacio, la Zona Baja, su casco mas
antiguo, edificios y esquinas emble-
maticas, que hasta ahora son sentidas
como pérdidas. Vio el desplazamiento
de miles de familias riberefias hacia
asentamientos alejados, y donde
antes habia barrios vio aparecer
amplias avenidas, puentes y playas,
nuevos polos comercialesy turisticos.

Todo eso supuso progreso, y de hecho
lo fue, pero todavia resulta imposible
cuantificar el impacto humano que
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significaron los cambios. Aun asi, al
cabo de situaciones, conflictos,
dolores, Encarnacién hoy se muestra
al pais y la regién como una ciudad
moderna, que aspira a convertirse en
un modelo de desarrollo amigable con
su poblacién, su entorno social y
ambiental, una ciudad que aprendié
de sus experiencias criticas y se
prepara para prevenir que puedan
llegar a repetirse.

La gestion orientdé sus acciones de
2017 a promover practicas sostenibles,
ya sea en lorelacionado a la gestiéon de
residuos, poniendo el foco en la
separacion para facilitar el reciclaje y
la reutilizacion; y también en lo que
hace a la prevencién de potenciales
amenazas climaticas, y la propagacion
de patologias tropicales, como el
denguey chikungunya.

El Proyecto “Mi Esfera Ecoldgica y
Bolsas Reutilizables”, en el barrio la
Paz, las charlas sobre Medio Ambiente
en instituciones de ensefanza mediay
superior de la ciudad, y el acompana-
miento que hace la Direccién de las
tesis de grado de estudiantes universi-

tarios, forman parte de la creacion de
concienciaambiental.

También, las acciones desplegadas
con la 7ma Regién Sanitaria para
evitar la aparicion de casos de dengue,
a través de charlas educativas, visitas
casa por casa, y mingas ambientales
delimpieza enlos barrios.

La Direcciéon, acompané, asimismo,
iniciativas conjuntas con la Entidad
Binacional Yacyreta (EBY) como los
analisis de la calidad del agua en los
sub embalses, el monitoreo de las
estaciones de bombeo y la red de
alcantarillado en la zona norte de
Encarnacién, el manejo de residuos
s6lidos urbanos y trabajos en forma
conjunta sobre la cuenca del arroyo
Quiteria y Mboi-Caé, y la recuperaciéon
de nacientes, contaminacion del
Arroyo Potiy, en la zona del Circuito
Comercial, y el Arroyo Maracana, todo
esto con el Area Cultivando Ypora.

La Direccidon, integré la Delegacion
Oficial a la 5ta Plataforma Regional
para la Reduccién de Riesgo de
Desastre en las Américas, que se
reunié en Montreal, Canada; participo
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en la Plataforma Global de Gestion de
Riesgo, en la ciudad de Cancun,
México; acompand la delegacion
paraguaya en el Foro Regional sobre
Sistemas de Alerta Temprana de
Inundaciones de la Cuenca del Plata,
que se desarrollé en Brasilia, Brasil y
junto a representantes de USAID
participé de reuniones para la confor-
macioén de una Red Transfronteriza de
Centros de Alerta Temprana confor-
mada por Paraguay, Brasil, Argentinay
Uruguay.

Comisiones vecinales elegidas democraticamente

Enla Direccidon de Accidn Social (DAS),
a cargo de Blanca Rios, el mayor logro
de 2017 es la reorganizacién y regula-
rizacion de las comisiones vecinales
de Encarnacién, que la actual admi-
nistracion considera instancias decisi-
vas para que la participacién ciudada-
na contribuya al desarrollo de accio-
nes, obras, emprendimientos, que
mejoren la calidad de vida en la
ciudad.

Desde el comienzo de esta gestion, las
estrategias se dirigieron a revalorizar el
rol de las comisiones vecinales, segin
lo establecido en la Ley Organica

Entre estas acciones y logros, se
destaca la sectorizacion de barrios con
sus respectivos limites, como Chaipe e
Ita Paso, aprobados por Resolucion de
la Junta Municipal de Encarnacion,
desighandose como barrios dentro
del distrito de Encarnacion.

Esto, sin dudas, constituye a la vez el
fin de un largo proceso de regulariza-
cion de las tierras y lotes que confor-
man estos dos grandes asentamientos
poblacionales.

La Direccion destindé Gs. 215.700.000
en inversiones sociales relacionadas
con la compra de medicamentos,
estudios de diagnéstico y tratamien-

Municipal N° 1294/87, cuyo articulo N°
86 las define como “... asociaciones de
vecinos de un barrio o de un sector,
que funcionaran en las zonas urbanas
y suburbanas. Dependeran de la
Intendencia Municipal y tendran el
caracter de organismo auxiliar de
ésta”.

Asi, en 2017, el encargado de
Comisiones Vecinales de la DAS,
Arnaldo Paiva, encaminé un proceso
para la conformaciény revalidacion de
estas asociaciones barriales, en un
trabajo conjunto con la Justicia
Electoral para la realizaciéon de elec-

tos médicos, para personas de escasos
recursos.

La inversion social alcanzé también a
cerca de 300 personas que recibieron
asistencia alimentaria, en una accién
en conjunto con la Red Encarnacién
Solidariay el Banco de Alimentos.

526 personas recibieron ayuda social,
282 fueron asistidas con medicamen-
tos a través de Farmacia Victoria Real
SACIl y Farmaoliva, por el Gs.
61.309.803; 186 personas recibieron
servicios funebres a través de la
empresa Milenium, por Gs
102.800.000; se emitieron 257 carnés
de transporte de Pasajeros del Area

Acciones y logros

ciones mediante padrones vecinales,
con la fiscalizacion de Tribunales
Electorales Independientes (TEI).

La experiencia resulté en comisiones
vecinales saneadas en su conforma-
cion interna, con juntas directivas
electas en un proceso de participacion
y ejercicio democratico, inédito en la
historia de la ciudad, con unas 416
comisiones con reconocimiento
municipal.

Muchas de las acciones y logros de la
DAS en 2017, fueron realizadas en
conjunto o con el apoyo con las comi-
siones vecinales.

Metropolitana de Encarnacién, para
personas adultas mayores (75 anos y
mas), y personas con capacidades
diferentes, que incluyen a un/a acom-
pafante o cuidador/a; se exoneraron
50 boletos de transporte de dmnibus
para viajes dentro y fuera del pais, a
través de la Direccion de la Terminal de
Omnibus de Encarnacion.

Y se gestionaron 30 exoneraciones en
consultas y tratamientos médicos en
el Hospital Pediatrico Municipal y
Parque de la Salud.

Blanca Rios

. Directora de Accion Social )




