DIRECCION DE
TALENTO HUMANO

CONCURSO PUBLICO DE O

POSICION

Dirigido a: Publico en General habilitados por Ley

INFORMACIONES BASICAS

Denominacién del cargo: Arquitecto Junior.

Modalidad de Vinculacién: Contrato anual.

Vacancias: 1

Remuneracién ofertada: 3.000.000 Gs. (Carga horaria de 8hs diarias)

EXPERIENCIA PREVIA

PERFIL REQUERIDO

No se requiere experiencia previa, aunque se
pudiese solicitar hasta 1 afio de experiencia
general.

Se valoraran experiencias en pasantias
o trabajos previos relacionados con
dibujo técnico y proyectos
arquitectonicos.

1. Estudiante universitario de los ultimos
anos.

Titulo de Arquitecto o certificaciones
adicionales en gestion de obras y/o
administracion publica.

bbb R 2. O profesional recién egresado de la
ACADEMICA carrera de Arquitectura.
Competencias técnicas y Habilidades: *Experiencia en Direccion de Obras.
*Manejo avanzado de AutoCAD y SketchUp.
*Experiencia con Normas Municipales vy
* Dominio de Microsoft Excel para planillas yjfuncién Publica.
presupuestos.
COMPETENCIAS ' . Capacidad organizativa y gestion de
* Realizar relevamientos en obras. datos / documentos.
PERSONALES
*Capacidad para adaptarse a trabajos grupales|*Etica Publica y vocacional de Servicio.
en la realizacién de proyectos.
*Manejo de Renderizado (V-Ray
*Capacidad de Comunicacion eficaz y|Lumion)
coherente.
*Compromiso con la calidad del trabajo
POSTULACION El formulario para la postulacidon podrd ser descargado directamente desde la

apartado POSTULACION.

web de la Municipalidad de Encarnacién (encarnacion.gov.py/enconcursa), en el
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RUC.: 80000004 - 8
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