Encarnacion
GOBIERNC MUNICIPAL

RESOLUCION N® 7573,

Encarmacion, 18 de Azosio de 2025

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA A CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION FARA EL INGRESO Y LA PROMOCION DE FUNCIONARIOS
OPERATIVOS DE LA POLICIA MUNICIPAL. ——-- -

YISTO:

La Ley Orgamica Municipal N° 39662000, |0 Ley N 74452025 “De fa Faneidn Publice
1 el Sepvicio Chell™, |a Ordenanzg N2 28L2020 v demds normalivas vigenles en la materia, v e

CONSIDERANDC

Oue, la Municipalidad de Encamacion se constituye en una instilucion pienera o nivel
cickonal en la implementacion efectivivde la Ley N7 7445/ 2023, normativa que impulsa la profesionalizacion
de fn Jungiim pablica munmicipal mediante concursas pihlicos de oposicion, promoviendo ona culturn
imatitucional basads en los priocipios de ménte, woneidad, igualded de apoctunidades. fransparencia
participacion cindadana v contral social, Esta politica estratéeica posiciong ol municipio coma refirgnic «
o gresticn modema de los recursos himanos, aseguranda la seleccidn de p.:-rtcmal capazitado v mmﬁmm._u 1
R R e s ] B e e e -

Que, la Munigipalidad de Encarnacion se conselida como une de las primeras gobicrnos
locales enaphicar integralmente los lincamicnios de la Ley N 74452023, a traves de un procese de seleccion
dizehada confiorme a lag direcirices del Ejecutivo Municipel v supervisado lEonicamente por b Direccian oo
Talento Humano y ol equipn directivo. Este enfoque estratégico garantiza un sistema de seleccian basado o
criterios objetvos, verificables y estandsrizados, constituyendo un hito institucional sin precedentes.-----—--

e, [a profesionalizacidn del personal municipel se sestenty ademis en o Ordenanzy WY
2812020, gue nmplia la repulecion de la Policia Municipal, estableciende la Coimisian de Calificaciones
encargada de evaluar nscensos, retiros, merilos, aptitudes y reincorperaciones, integrade por sutoridades
municipales v representantes del cuerpo policial, bajo le presidencia del Intendente o sus delepados -—--—----

O, con &l [in de garantizur un procese rigurosn v transparcnte, se adapta fa csructura do

Comisiones de Admision a la Municipalidad de Encarvacion, integrando ul Director de Talente Humana,
Jefes de drea, profesionales de la salud del &rea de psicologia, coordinadores ¥ representanics téenicos por
spceialidad, Laz funciones comprenden 1o admimstracion del proceso, supervision de examenes v seleccien
- ingresantes, eon subcomisiones administeativas para inseripeion, entrepa de reglamento v organizecion de
Lursillas prepuratoriog. Los aspirantes deben cumplie requisitos de nacionalidad paraguava o radicalizacian
delinitiva, edad, educecion minime v antecedentes Iimpini, ¥ SUPCTAT CNAMCNCR pwimtﬁ::nicnﬁ médicos,
fistees y de conogimiento, con caracier excluyente v eliminatorio, alcanzando un puntije minime del 60%.-

Que; el lntendente Monicipal. en coordinecion con sy squipe dirschivo, meafirma s
comprumiso con la implementacian efectiva del MECIP:2013, promoviendo la legalidad, eficiencia, éiic
piblica, transparencia ¥ rendicion de cuentns. Conforme al Plan Estratégico Institucional 2023-202%
aprovhado por Resolucidn M7 336302021, se prioriza la consolidacion de und gestidn piblica. moderna,
confiable ¥ crientuda al cindadeno, fortalecienda las capacidades institucicnales mediante el acceso po
merite & los carges municipales, con supervision del Comité de Feica, Buen Gohicrno v Contral Intemo pan
garantizar integridad, mitigacidn de rieseos y selection objetive. e

Que, cn cste marco, mediante Resolucion N° 64612025 se crea la Escuela de Polici
Mumicipal de Encarnacion, dependiente de la Direceidn General de Policia Municipal ¥ eoordinada
con el Instituto de Pollticas Piblicas- IPPE. como drgano responsabls de Lo formacion. capacitacian 3
profesionalizacion de log aspirantes a inspectares, Esta medida asegura oo proceso formative estrocturado,
responsable y meiodolégicamente adecusdo. garantizando la idomeidad del personal —-——emmmmeremreeeaes
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PO TANTEY
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE ENC ﬂl.ﬂl""l ‘L['I[}N
EN LSO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:
CAPITULO 1 - IMSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1% CREAR el procedimiento admanistrative institucional para concurso poblico de oposicion pir
ppgrese ¥ promocion de funcioserios operatives de la Policie Municipal, aseeurando bos priosipicos v
igrualdud, mério, idaneidad, transparencia ¥ oomtra] 8o2Ial, —memmmmmmm s s

Articulo 2% ESTABLECER la evaluacion de proparacion tedrica, practice y fisice, mcluyendo wspectos
adicionales que la Direccidn de Talenta Humana, la Escuela de Policia Muonicipal v el Institons de Polingcas
Piblicas- IPPL considercn necesarios, para todos los concursos de ingreso o promogcion. =---------- T

Articulo 3% APROBAR 1 metodalogia de evaluacion a ser ejecutads en atencidn o los siguisntes criterios:
et Cowsiyickyy Eveilwerdverse: Comisian de Seleccion de Concwrses Publicoy de Oroosician cuve presicdescio
el g carpo ded respoasalde de i Excwcdo de Follelo Misaicload,

S Paanaie minim! JA5 L wo saeperdeidn inplica exclesidn osfomdtica,
Mo Lvadwery competencizs personales, sociales. compitivey papiiivg gyizafomica
b feadestaapion Proshos pulcotdonicas, evalaoclany feoricd, coominuecion prdetico v ivicae por do
Faouela de Palicie Muwicipal
Bt ndieis, Serdn mehlicoy v recurribies,

Articoln 47 DESIGNAR 3 Iz ESCUELA DE POLICIA MUNICIPAL on coordinacion con la Direceion
Municipal de Talents Humann, [ Direccidn Gemeral de la Policia Muonicipal v el Instituto de Politica
Fiblicas - IPPE. como responsables de o implementacion. supervision, gjecucion del crondgri,
contraracicn de profésionales ¥ custodia de resultados. --—aesmaaaeae. i e o e e r

Articoln 57: ESTABLECER que ¢l mecanismea para recurric o revisidn de resultados, deherd plantearse por
los nieresados dentro de 3 dias habiles posteriores a su publicacion, El procedimiente pare su tratomignie
sora clabaorade por la Comisicn de Seleccion, el cual serd aprobado por Resclucién de la Intendescia
R L R T

Articulo 6% REGISTRAR resulindos v documentzcion en el Sistema Instiucional de Tulento Humeno s
seghn disposicidn-del Epseintive Mufioipal e sy e e e e,

CAPITULO 11 - COMISION DE SELECCION

Articilo 77 — [nlegracidun:
La Comision de Scloccidn estard compuesta por;
f. irectar de n Escuela de Palicio Municipal (Presidente),

5

: Dheeeetoru de Todewto Hamana (Secretarioa de Te Comisian)

- Repregentoniie s o Seoreiario Conerd,

4. Aepreseniante del Crabimete Mumicimal

3 Representonto o o Divecoion de: Bxfcacion y Clencios y oeld [IPPE
f, Representanie oe fa Fodicdie Migiclpal

Articule B® — Afribocioncs:

! Aprobenr poriees v oriferioy de evaliracion,

2, Nuprervisar aplivackis de priehas asoriias, palooiforions y fisfeas,

3. Croranizar confidencialidad v rransparencia,

4, Soficiiar el comcirso ¢ inleri@ el de T egiape Ffomioo de gpore

i Eiliharar actoey OF coda elae,

fi. Resplver reolamoy v sodicitudes de reconyideraciin; pova &f efecto elabovard of procedinizme, o

coed deherd ser aprobado por Revoluciin de la fiendencia Municioal,
B Soficitar I conformacide e fo Comision Médice, para ef exgmen inidics infegeal de fos aspiraivs

A Comunicar decisiones meiawte gotoy regivrodos, come ver la suspension o mdificaeion de erapas
slenisien cobsay Jsiilicodos
&, flevar informe final ol neendevite,

Aviicnlo 9° - Equipo Téenivo de Apuyvo;
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Encarnacion
GOBIERND MUNICIPAL

(>

& Ejeciior finciones segan roplameio,
Articulo I — Secretarioa de la Comision:

Lafroe v caesfocfionr aeias,
. Admpiniciray p archivay Lo docwmentocion.
i £ onnedizeny connRifcaciones,
Saperi e ciplicaclin Foerofivg,
Avegivar fundioneatocion de deciviomes.
& Prevtoe sopople (donico v admiisiretiv.

CAPITULO IV - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ARTICULA 117 = ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

1. Convoeatoriars publicacion en: hitps: encarnscion, Loy, pyrenconclrsas
La convocatoria deberd contener; of perfll, formalidades exigidas, remmeracion iferivdi
fecka, hiva e de recepeiom de postwlaciones, v demds informeciones de inlerdy,
2. HRecepeion de Postulaciones: se recepcionard la documentacion minima ohligatoria: enoun
plazn  minimo de  diez {10y dias  bahiles:  al  comes inslitucional
ENCONQUrsaenCarnacion. gov.y.
YVerificacion Documental: validacidn de requisites a carge d2 la Camizidn de Selecsion.
Evaluacidn: a carpe de la Comizion Jde Seleccian,
Comunizacian a los admitidos ¥ no admitidos: A carpo de la Direccion de Talento lumanc,
Peclames de los oo sdnutidos v rectificacicnes: la Comissin de Seleccitn evaluand cada case
en particilar ¥ determinard procedimiento, forma de comunicacion yio rectificecion de
listudo, correspondicrs.

-

&

VHTICULO 125 DOCUMENTACTON MINIMA OBLIGATORIA: Para ser admitido, € postulante
deber) presentar de forma digital:
1. Cédula de Tdentidad Civil; Vigente (escaneada de ambas lados).
Currieulum Vitae: Aciuabhi-ado
Documentacion Académica: Certificado de la Escuela de Policia Municipal
(eoresado afto 2023 o constancia de Inscripeion & la Escucla de Policia Municipal
afe 2026y REQUISITO EXCLUYENTE.
Formulario de Postulacidn: Doescargado del web oficial ¥ debidamente completada.
3. Documentos de presentacion obligatoria: Anfecedenie Policinl, Anfecedenie
Judicial, Certificado del REDAM, Certificado de No ser Agresor Sexnal,
. Diros doeumentos: Consiemeia de le SPP, Certificado de Vida y Residencia.

ARTICULO 13 AUTORIZACION DE INCORPORACION: La Interdencia aprobard la incorposaciin
de personal por Resclogids Municipal, previa presentacion del informe- acta de Ia Comision de Scleccion

LIPTE

CAPITULO ¥ - DE LOS EXAMENES FiSICOS Y PRACTICOS

Articula 147 Los exdmenes fsicos ¥ pricticos seran de caracrer eliminatorio v tendran como phjetivia
ervalunr las capacidudes motrices, coordinacion, resisfencia, fuerza ¥ habilidades especilices necesariss pam
vl slesempeio de Tunciones opembivas municipales.--

wrnicule 157, La evaluacian fisica comprenderi pruebas como:

o Carreve de resiviencia (minime £ GO0 metros para agpivanies veroney p 800 meiros poara mferes,,

i Pegne ey ae faerze! Tovdones oy Brazsos, abdosseoles v lgsditoiiienta de peyo segin Normaivg e,
3 Mrpehes e ug'h'n' et Cireinires cle chafacailas, o '._|::I|r|' s sing ¥ CreaF IO,
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Articulo 167, La calificacién maxima en el examen [isico serd de S {einco) puntes, v los aspirantes que
chtengan menos de 3 (res) seran eonsiderados no aptes ¥ quedardn excluides amtomaticamente del proceso
de seleccion ---—- s =it ks I =

Articulo 177 La Escuoela de Pelicia Municipal, en coordinagisn con le Direceitn de Talente Humuano
Comizsian de Seleccion, seri responsable de la aplicacion, ¢ontrol v regisiro de los exdmenes fisices o
1L T [ A —. sl SIOEE B

CAPITULO V1 - DEL FEXAMEN PSICOLOGICO ¥ APTITUD COGNITIVA

Artivulo 18%. Los asprrantes podran ser sometides a una evaluacion psicoiéenica v de aptitud cognitiva. gue
ine luird proehas de:

o fnteligenoid general v capacidod de Fazosoamiento oo
s Apiitedey sociales y emociongles, liderazga v rexoluciin de conflivtos
o Persopalidod v avdeptacidn of froaboafo en eguipa,

Articulo 197 Le evaluacion psicowéenica scrd aplicada exclusivamente por protesionales habilitados en
Pujcologia, acreditados ante la Direccidn de Talente Humana v bajo sunervisian de la Comisian &

Lt PR r
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CAPITLLO VIl - DE LOS EXAMENES MEDICOS ¥ DE SALUD

Articulo 20°. Los aspiruntes, & solicitud de la Comision de Scleccion, podidn ser sometidos a un eximen
meédica integral, de cardcter eliminalorio, que evaluerd su aptitud fisica v funcicnal para 2l desempeno del
L e i o B e e L L

Articulo 21°% Li Comision Meédica cstarg imegrada por profesionales de la Direccion de Salud de la
Municipaiidad, inclhivends especialistus en medicina general, traumatelogia, oftalmolegia. odonteloaly
psiguiatria v gineeologia, sepin corresponds,---— —— — A T

Articuls 227 Se considerardn cansas de inaptitud médica:

) Enfermedadey crdnioas graves o comiagiosas.
b Limitaciones fisicay g glecten ef desempeiio de funeiones aperaivas,
i AfECciney paliiidiricas gue compramelon fa seeividod o fulcio faeeiomnd

Artieulo 237 |ns resuliados medicos tend ran cerdcter confidencial v snlo serén compartidos con la Comisidn
de Belecgidn ¥ [a Direceion de 'V'alentn Hamano para efectos de admisiin - <=----—- e

CAPITULO Vi —ENTREVISTA FINAL

Vrticube 245 La enmtrevista fimal serd realizada por le Comision de Scleccion, evaluando competencias
wrhes, muelivacion, ética ¥ compramise con la Tuncitn plblicn —-——m s i

Setbenlo 239, La calilicacion de la entrevista serd ponderada v se sumiach al puntaje final del aspirante para
la conformacion del orden de mérile—-—---- - LE A b LA el L L LU LT,

CAPITULO IX - DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECURSO0S

Articulo 267, Lu Direceion de Talenta Humano publicard los resultados Oneles de cada ctapa en los maedios
institucionles correspondienies —--—mrmmmem e s L1 T e T

Articuln 277, Los aspirantes podrin solicitar revision de sos resubtados en wn plazo mdximao de 3 (res) dins
habites posterinres a la publicacion. La Comizion de Seleccion reselverd cn primera instangig,-—-=-----

Articulo 28, Tl orden final serd elevado al Intendente Mumicipal pora su sprobacién v posterior
meorperacién de los aspirantes seleccivnados segin la vacancia disponible,—--—m--- ——— Rt

CAPITULO X - DEL REGISTRO, ARCHIVO ¥ SEGUIMIENTO

Artienln 29, Todes los expedientes de aspirantes seran digitalizados v archivados en el Sistema de
dormacion de Falenta Homanoe de la Municipalidad, . —--—-—— o et T T LSRR

ceien de Talente Humann serd responsable
voresiedos de examenes. g
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Encarnacion

GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO XI- DISPOSICIONES FINALES

Articulo 312 Todo o ne prevista en el présente reglamento serd resucito por el Intendente Munmicipal. v
informe previo de la Camision de Seleccion, garantizando principios de legalidad. transparencia y equada
pudiendo pary el efecto, sulicitar dictamen juridico a la Direceidn de Asuntos Juridices de In institucinn.—-

Articolo 327 Este reglamento entrard en vigencia a pamr de su aprobacion mediante resolucion Jul
Intendents Municipal v sera de complimiente ebligatono pare todos los aspirantes ¥ Aas municips oy
mvelucradas en los procesos de seleceiin, e sa T —— B e LI e

Articulo 33, La Direccidn de Talento Humano queda facultada para elzhorar manuoales operativos
imgtructivos v circulares complomentarias que faciliten la aplicacion practica del presente reglamenio de
gonfermidad con le Escuela de la Polici Municipal eesesmemam e oo —---

Articulo 34°- ESTABLECER que todas las dirccciones ¥ dependencins de le Municipalidad deberin

colphorar activaments con el Contral [nterno v Gestion Inslilucional, i A Iinformaciin,
cenmentncion ¥ apuye leeistico requeridos para el cumiplimien & PN iomes, e

Secretaria General Interina
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